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Rzad: nowe zasady ustalania wzrostu wynagrodzen

Od przysziego roku wzrost wynagrodzen nie bedzie ustalany w ramach Komisji Tréjstronnej, tylko przez
uprawnionych do zawarcia zakladowego ukladu zbiorowego pracy, czyli przez zakladowa organizacje
zwigzkowaq i pracodawce - zdecydowal we wtorek rzad.

Rada Ministrow przyjeta projekt uchylenia ustawy o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych
wynagrodzen u przedsigbiorcow, przedstawiony przez ministra finanséw.

Zgodnie z uchylang ustawa z 1994 r., Komisja Trdjstronna, w ktdrej zasiadaja przedstawiciele rzadu, pracodawcow i
pracownikoéw, ustala, o ile wzrosna ptace, opierajac si¢ na zatozeniach ustawy budzetowej na kolejny rok.

Jak podato Centrum Informacyjne Rzadu, po 14 latach obowigzywania ustawy okazalo sig, ze wszystkie obowigzujace
maksymalne roczne wskazniki przyrostu przeci¢tnego wynagrodzenia byly przez przedsigbiorcéw panstwowych
przekraczane. Wyjatkiem byty lata 2001-2002.

Nowe przepisy maja zaczaé obowigzywac od poczatku przysztego roku. Uchylenie ustawy negocjacyjnej stanowi
realizacje dziatan z "pakietu antykryzysowego". Jak podato CIR, zmiana przepiséw pozwoli przedsigbiorcom na
swobodne ksztattowanie polityki ptacowej. Poinformowano tez, ze uchylenia ustawy domagali si¢ zaréwno
pracodawcy, jak i zwiazkowcy.
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