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W dniu wezorajszym ukazal sie w emailach list-prosba Czlonka Zarzadu z wyboru pracownikéow Pana
Wojciecha Marszatka, w ktérym odnosi si¢ On do referendum w sprawie odwolania go z Zarzadu Elektrowni
Belchatow. Jako przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ruch Ciaglego poczulem sie tym mailem
dotkniety i nie ukrywam zdziwiony.

List ten Swiadczy o niezrozumieniu roli, jaka powinien speliaé czlonek Zarzadu powolany do pelnienia tej
funkcji wola pracownikow!

Nie dos¢ , ze W. Marszatek gtosowat za wypowiedzeniem Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (w czgsci
dotyczacej czasu pracy), to jeszcze teraz w momencie, gdy czg$¢ pracownikéw upomniata si¢ o swoje prawa
(referendum to prawo pracownikéw do odwotania Cztonka Zarzadu z wyboru pracownikéw!) prébuje sktéci¢ Zatoge
Elektrowni przeciwstawiajac pracownikéw ruchu pozostatym. Na szczgscie w tych trudnych momentach Zwiazki
Zawodowe dobrze ze soba wspdtpracuja.

Przywotani w liscie - 6wczesny prezes Zarzadu Pan Krzysztof Domagata i Henryk Koprek glosujac tak a nie inaczej
byli w zupetnie innej sytuacji niz cztonek Zarzadu pochodzacy z wyboru Pan W. Marszalek. Zatoga nie po to wybierata
"swojego” cztowieka do Zarzadu, aby ten wypowiadat jej Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy - w najmniejszej
choéby czegsci.

Ponizszy cytat:

"Decyzja Zarzadu byta w pelni przemyslana. Zwiazana ona byta z tym, iz w innych firmach dochodzito do préb
wymuszenia takiej definicji dnia wolnego w ruchu ciggtym, aby spowodowaé wprowadzenie dodatkowej zmiany a co
za tym idzie zwigkszenie o 25% funduszu ptac w ruchu ciaglym."

Jak wida¢ W. Marszatk sam przyznaje, Ze jego zmartwieniem nie jest dobro pracownika ale to aby pracownik byt jak
najmniejszym kosztem dla firmy i to w sytuacji gdy firma wypracowuje ogromne zyski! Kazdy dodatkowy koszt, ktéry
mialtby ponie$¢ pracodawca na rzecz pracownikéw bylby nie do przyjecia dla cztonka zarzadu z wyboru
pracowniczego!

Z cata pewnoscia nie o to chodzito pracownikom, ktéry oddawali swe glosy podczas wyboréw!

Szczegdlnie teraz w okresie gdy Zatoga Elektrowni stoi w przededniu zmian i bedzie by¢ moze konieczne
wypracowanie dla nas nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy wypowiedzenie ponadzaktadéwki moze mieé
fatalne konsekwencje! Na co bedziemy si¢ powotywac negocjujac nowy ZUSP?

Co do wspomnianej "Deklaracji Wspétpracy" przedstawicieli z wyboru pracowniczego ze zwigzkami zawodowymi to
trzeba jasno powiedziec, ze doszlo do jej podpisania (ZZPRC jej jeszcze nie podpisal - uchwata Zarzadu Zwiazku
zezwala na to dopiero po referendum) o 2 lata za péZno i jakby na potrzeby obrony (co wida¢) W. Marszatka.
Uwazam , Ze taka wspélpraca powinna by¢ oczywistoscia, jesli o sprawy pracownicze mamy walczy¢ skutecznie.

Po stowach cyt."...za pretekst postuzyla sprawa z maja 2009 roku dotyczaca wypowiedzenia definicji w zakresie dnia
wolnego, doby pracowniczej, miejsca pracy i okresu rozliczeniowego dla pracownikéw ruchu ciagltego. Pod taka
decyzja Zarzadu podpisali si¢ 6wczesny prezes Zarzadu Pan Krzysztof Domagata, Henryk Koprek i ja - Wojciech
Marszatek." powinno by¢ chyba - przepraszam pracownikéw "Ruchu".

Stanowczo nie zgadzam si¢ z W. Marszatkiem, ze Panowie Kuszczak, Klejdysz i Cecotka dziataja na szkod¢
pracownikéw — wrecz przeciwnie - wykorzystujac prawne mozliwosci, cheg oni przypomnieé cztonkom Wtadz
Elektrowni pochodzacym z wyboru -po co i z czyjej woli wybrani zostali na te stanowiska. Wydawac by si¢ mogto, ze
nasi Przedstawiciele zostali wybrani po to, aby dbac o interes pracowniczy , ale jak wida¢ nie wszycy tak to

rozumieja.
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