
ZZPRC Elektrowni Bełchatów
Napięcie w PGE rośnie

Rogowiec 02.07.2009

Zarząd PGE Elektrowni Bełchatów S.A.

Działając na podstawie art. 7, w zw. Z art. 1 oraz art. 3, Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236 ze zm.) oraz na podstawie art. 21 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity, Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854 ze zm.)

Związki Zawodowe działające w PGE Elektrowni Bełchatów S.A. w składzie:

- Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”,

- Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego,

- Związek Zawodowy Pracowników Energetyki,

- Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność 80”,

- Zawiązek Zawodowy Remontów Energetyki,

-    Związek Zawodowy Elektryków przy BOT Elektrowni Bełchatów S.A.

Powołały z dniem 02.07.2009r zespół protestacyjny zgłaszając niniejszym żądanie:

    1. Zaniechania jakichkolwiek działań      mających na celu realizację sporządzonego w dniu 31marca 2009 r. przez      Weil, Gotshal & Magnes, a zaprezentowanego w dniu 07 kwietnia 2009 r      przez Zarząd PGE S.A. rekomendowanego projektu konsolidacji grupy PGE.      Uczestnictwo w wykonaniu wskazanego projektu konsolidacji, którego      wprowadzenie będzie miało bezpośredni wpływ na warunki zatrudnienia      pracowników PGE Elektrownia Bełchatów S.A. społeczna strona traktuje jako      naruszenie obowiązujących wewnątrzzakładowych przepisów prawa pracy. Oświadczamy      nadto, iż prowadzenie działań zmierzających do konsolidacji Spółek Grupy      PGE w formie i na zasadach narzuconych przez Zarząd Spółki PGE S.A. i PGE      Elektrownia Bełchatów S.A. w sposób rażący narusza przysługujące Związkom      Zawodowym Spółek Grupy PGE w tym organizacjom związkowym działającym przy      PGE Elektrownia Bełchatów S.A. uprawnienia, których respektowania się      domagamy.
    2. Przystąpienia do konsultacji      przewidzianych w Umowach Społecznych z dnia 22 i 30 grudnia 2004r. a w      szczególności do uzyskania przewidzianej powołanym przepisem uprzedniej      opinii związków zawodowych.
    3. W oparciu o przepis § 22 Umowy Społecznej z dnia 30      grudnia 2004 r. podjęcia uzgodnień ze stroną społeczną w zakresie statusu      prawnego pracodawcy. 

W związku z powyższym Związki Zawodowe zapowiadają podjęcie akcji protestacyjnej, ze strajkiem włącznie, w wypadku nieuwzględnienia postawionych wyżej  żądań, w terminie do 14 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
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