ZZPRC Elektrowni Belchatow
Pakiet antykryzysowy trafit do Sejmu

Do Sejmu trafila cze$¢ projektu tzw. pakietu antykryzysowego, dotyczaca zmian w prawie pracy, m.in.
elastycznego czasu pracy i uméw na czas okreslony.

Pakiet antykryzysowy to 13 punktéw ustalonych w koiicu marca przez pracodawcéw i zwiazki zawodowe.
Wiekszo$¢ z nich to propozycje zmian w prawie pracy, majacych na celu utrzymanie zatrudnienia w czasie
kryzysu gospodarczego.

Rozwigzania zawarte w skierowanym do Sejmu projekcie "o pomocy panstwa w przeciwdzialaniu rozwigzywaniu z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw" maja charakter przejSciowy i beda
obowiazywac do 31 grudnia 2011 r. Cz¢$¢ przepiséw dotyczy wszystkich pracodawcéw, niezaleznie od ich sytuacji
finansowej, a czg$¢ tylko tych, ktérzy w czasie kryzysu znajda si¢ w przejSciowych kiopotach.

Niezaleznie od swojej sytuacji finansowej przedsiebiorcy beda mogli stosowaé przepisy dotyczace m.in.
wydluzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesiecy. Oznacza to, ze w czasie wigkszego
zapotrzebowania na prace, pracodawca bedzie mégt wymagaé od pracownika, by pracowal w ciagu doby dluzej
niz ustawowe 8 godzin. Po zmniejszeniu liczby zamowien pracowatby zas krocej. Jesli pracodawca zastosuje
takie rozwiazanie, pracownik ma zagwarantowana przerwe na co najmniej 11-godzinny wypoczynek.
Pracodawcy beda mogli ustala¢ harmonogramy czasu pracy na okresy nie krotsze niz dwa miesiace.

Kolejne rozwiazanie, ktore beda mogli stosowaé wszyscy przedsiebiorcy, to tzw. elastyczny czas pracy. Oznacza
on mozliwo$¢ rozpoczynania i konczenia pracy o roznych godzinach. Ewentualne rozpoczecie pracy w tej samej
dobie, w ktorej zostala ona zakonczona, nie bedzie uznawane za nadgodziny. Takze w tym wypadku pracownik
bedzie mial prawo do 11-godzinnego, nieprzerwanego wypoczynku w ciagu doby.

Z prawa do réznych godzin rozpoczynania i koficzenia pracy beda mogli korzystaé, na swoj wniosek, pracownicy
wychowujacy dzieci w wieku do 14 lat albo opiekujacy si¢ chorym cztonkiem rodziny.

Projekt przewiduje tez, Ze umowy na czas okreslony nie beda mogty by¢ zawierane na dluzej niz 24 miesiace. Ma to
dotyczy¢ réwniez uméw na czas okreslony obowiazujacych w dniu wejscia w zycie projektowanej ustawy.

Przedsigbiorcy, ktérzy w czasie kryzysu znajda si¢ w przejSciowych ktopotach finansowych, bgda mogli obnizy¢
pracownikowi wymiar czasu pracy, jednocze$nie obnizajac mu proporcjonalnie wynagrodzenie. Nie bedzie do tego
konieczne podpisywanie tzw. wypowiedzenia zmieniajacego. Wymiar czasu pracy nie bedzie jednak mégt by¢
mniejszy niz pot etatu, a zmniejszenie wymiaru czasu pracy nie bgdzie mogto trwac dluzej niz 6 miesigcy.

Inne rozwigzanie przewidziane w projekcie dla firm, ktére znalazty si¢ w ktopotach finansowych, to mozliwos¢
skorzystania z dofinansowania tzw. przestoju ekonomicznego ze Srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP).

Przest6j ekonomiczny to zwolnienie z obowiazku swiadczenia pracy, spowodowane brakiem zaméwient w firmie.
Zgodnie z projektem, moze trwa¢ do 6 miesigcy. Przez ten czas pracownik bedzie otrzymywatl przynajmniej minimalne
wynagrodzenie. Kwota réwna zasitkowi dla bezrobotnych bedzie przekazywana firmie z FGSP. Pozostata kwote, do
wysokosci ptacy minimalnej, bedzie musiat doptaci¢ pracodawca.

Z doptat z FGSP beda mogli skorzysta¢ pracodawcy, ktérych obroty spadty - ilosciowo lub wartosciowo - o co
najmniej 30 proc. w ciggu ostatnich czterech kwartatéw przed ztozeniem wniosku o pomoc. Nie beda tez oni mogli

zalega¢ z podatkami, sktadkami na ZUS i Fundusz Pracy, ani by¢ w stanie upadtosci.

Przedsigbiorcy, ktérzy mimo klopotéw finansowych nie zwolnig pracownikéw, ale zdecyduja sig zorganizowaé dla
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nich szkolenia, albo wystac ich na studia, beda mogli otrzymac od panstwa dofinansowanie. Wysoko$¢ pomocy
finansowej panistwa dla jednego pracownika nie bgdzie mogta przekroczy¢ 300 proc. przeci¢tnego wynagrodzenia.
Natomiast wydatki, ktére firmy przeznacza na fundusz szkoleniowy, beda mogty uznaé za koszt uzyskania przychodu.

Projekt przewiduje tez zmiany w przepisach dotyczacych wyptaty naleznosci pracownikom w razie upadtosci
przedsigbiorstwa. Bgda mogli natychmiast, bez potrzeby czekania na wyrok sadu o upadtosci firmy, otrzymac zaliczke

na poczet tych naleznosci z FGSP - w wysokosci najnizszego wynagrodzenia.

Jak napisatl w uzasadnieniu projektu resort pracy, ustawa moze zosta¢ objetych prawie 250 tys. osob; ok. 50 tys.
otrzyma refundacj¢ szkoleri lub studiéw podyplomowych.

Resort podkresla réwniez, ze bez udzielonego wsparcia finansowego liczba bezrobotnych zwigkszytaby sig z 11 proc.
w koricu kwietnia do 12,6 proc. w koricu roku.

Rzad chcialby, aby projekt zostat przyjety przez Sejm jeszcze przed parlamentarnymi wakacjami.

Zr6édto: PAP
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