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EDF: restrukturyzacja odbywa sig ...

EDF: restrukturyzacja odbywa si¢ z poszanowaniem praw i przywilejow pracownikéw

W odpowiedzi na zarzuty strony zwigzkowej odnosnie prowadzonego w nalezacych do EDF-u spétkach programu
restrukturyzacji, EDF Polska wyjasnia, ze wszelkie projekty zmian w Grupie odbywaja si¢ z poszanowaniem praw i
przywilejéw pracownikow.

W komunikacie firmy czytamy, ze Grupa EDF w Polsce prowadzi od 2008 roku projekt uruchomienia Centrum Ustug
Wspdlnych (CUW) w Krakowie. Celem projektu jest zintegrowanie funkcji wspierajacych, takich jak zakupy, finanse,
IT, HR czy administracja, a tym samym zbudowanie organizacji efektywnej w petni wykorzystujacej mozliwosci
rOZWoju.

Projektem tym w latach 2009 — 2012 bedzie objetych 1300 pracownikéw zatrudnionych w spétkach Grupy w Polsce.

Wedtug informacji EDF Polska docelowo w ciagu czterech lat zatrudnienie w restrukturyzowanym obszarze zmniejszy
si¢ do 900 oséb, w tym 320 0s6b pracowac bedzie w CUW w Krakowie, a 580 os6b pozostanie w dotychczasowych
lokalizacjach.

Jednoczesnie firma zapewnia, ze wszystkie osoby, ktérych dotyczy¢ bedzie zmiana miejsca zatrudnienia, objgte
zostang pakietem mobilno§ciowym zawierajacym migdzy innymi bonus za przeniesienie, czasowe pokrycie kosztow
wynajmu mieszkania, rekompensate za utrate pracy przez matzonka czy dodatek na dojazdy dzieci do szkét.

Jak czytamy w komunikacie, okoto 400 oséb odchodzacych ze spétek w ciagu najblizszych 4 lat zostanie objgtych
programami ostonowymi. Osoby te moga liczy¢ m.in. na odprawy o wysokosciach uzaleznionych od stazu pracy i
rownowartosci (proporcjonalnie) od 12 do 24 miesigcznych wynagrodzen pracownika.

Dodatkowo, pracodawcy maja pokry¢ koszty ewentualnych szkolert zawodowych oraz zapewnié profesjonalne i
zréznicowane wsparcie dla osob, ktére wyraza cheé zaangazowania si¢ w proces dostosowywania swoich kompetencji

do potrzeb rynku pracy.
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