ZZPRC Elektrowni Belchatow
Pracodawcy i pracownicy przyjeli Pakiet Antykryzysowy

Zniesienie opodatkowania zapomog i bonéw towarowych dla pracownikéw, ruchomy czas pracy, ograniczenie
umoéw na czas okreslony - to niektére zapisy Pakietu Antykryzysowego, przyjetego w piatek przez pracodawcow
i zwiazKki zawodowe.

Pracodawcy i zwiazkowcy spotkali si¢ w ramach Komisji Tréjstronnej. Jak stwierdzity na piatkowej konferencji
prasowej obie strony, "rozmowy nie byly fatwe". Ostatecznie jednak ustalono 13 obszaréw z dziedziny prawa pracy,
wynagrodzen i §wiadczei socjalnych oraz polityki gospodarczej, w ktérych maja toczy¢ si¢ rozmowy z udziatem
rzadu.

Jedno z uzgodnieri dotyczylo 12-miesiacznego okresu rozliczania czasu pracy. Zmiany polegatyby na tym, ze w
okresie kryzysu gospodarczego pracownicy pracowaliby krécej, a gdy kryzys minie - dtuzej. Czas pracy bylby
rozliczany po uptywie 12 miesigcy, a pensja pracownikéw przez calty czas pozostawataby taka sama.

Inne z ustalen dotyczyto subsydidw, jakie otrzymywaliby pracownicy, ktérym pracodawca zmniejszytby czas pracy co
najmniej o potowe, a w efekcie takze pensjg.

"Konkretne rozwigzania, w tym dotyczace wysokosci subsydiéw, wymagaja teraz opracowania przez rzad ustaw lub
rozporzadzen, a jeszcze wczesniej wyliczen finansowych" - powiedziat na piatkowej konferencji prasowej Adam
Ambrozik z PKPP Lewiatan.

Zdaniem przewodniczacego OPZZ Jana Guza, "dla zwiazkéw zawodowych najwazniejsze jest, aby w przepisach
prawa pracy zapisac, ze wszelkie ustalenia dotyczace czasu pracy i obnizek wynagrodzen maja by¢ negocjowane w
poszczegdlnych zaktadach pracy ze zwiazkami zawodowymi".

"Przepisy jedynie nie powinny w tym przeszkadzac¢" - powiedziat Guz.
Pracodawcy i zwigzkowcy opracowali wspdlny list, ktéry razem z wykazem obszaréw dziatan antykryzysowych, w

ktérych sa gotowi do dalszych rozméw z rzadem, przestali premierowi.
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