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Skoriczyt sig¢ okres ochronny dla pracownikéw

Co trzecia firma nie da podwyzek, co piata zwolni pracownikow.
Firmy doszly do momentu, w ktorym musza oszczedzaé na ludziach. Pod néz ida etaty, premie i bonusy -
czytamy w ''Pulsie Biznesu"'.

— Jeszcze niedawno poteznym problemem firm byt brak rak do pracy i wygérowane zadania ptacowe pracownikéw.
Wystarczyly dwa-trzy miesiace, a sytuacja odwrdcita si¢ o 180 stopni. Dzisiaj to pracownik ma problem — moéwi
dziennikowi Artur Kazmierczak z firmy doradczej Deloitte.

Z badan Narodowego Banku Polskiego wynika, ze ktopoty ze znalezieniem pracownika spadly w ciagu pigciu
kwartatéw z pierwszego na dwunaste miejsce w rankingu barier prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Z powodu
kryzysu firmy mniej produkuja, wigc potrzebuja mniej pracownikow.

Wedlug badani Deloitte, najbardziej popularng metoda oszcze¢dzania na pracownikach jest ograniczanie podwyzek
ptac. Taki krok planuje w tym roku co trzecia firma. To pigciokrotnie wigkszy odsetek niz w roku ubiegtym. Na
szczgscie dla pracownikéw, tylko 3 proc. firm zamierza cia¢ zasadnicze wynagrodzenia, a 9 proc. zmniejszy premie i
prowizje.

Powszechnym lekarstwem na kryzys maja by¢ tez oszczednosci w wydatkach na szkolenia. Cia¢ bedzie tu 27 proc.
pytanych przez Deloitte firm.

Coraz wigcej pracodawcow stosuje tez najbardziej brutale narzedzie, czyli zwolnienia. W 2009 r. zamierza redukowac
zatrudnienie co piata firma. Rok wczesniej etaty cigla co czternasta.

Zrédto: Puls Biznesu
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