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Nowelizacja przepiséw o czasie pracy - op6Zniona

Sejm na razie nie zajmie si¢ zmiang przepisow dotyczacych czasu pracy. Rzad wycofat z projektu nowelizacji
kodeksu pracy przepisy regulujace zasady udzielania pracownikowi odpoczynku oraz wliczania dyzuru,
odbywanego w miejscu pracy, do czasu trwania pracy.

We wtorek o projekcie dyskutowata sejmowa Komisja Polityki Spoteczne;.

Poprawke, przewidujaca wykreslenie tych przepiséw, zaproponowat rzad. Na posiedzeniu Komisji poinformowano
zarazem, ze planowana jest kompleksowa nowelizacja przepiséw, dotyczacych czasu pracy.

Projekt naktadat na pracodawcéw - w przypadku przerwania 11- godzinnego odpoczynku pracownika - obowigzek
udzielenia mu w ciggu dwdéch tygodni takiego samego okresu odpoczynku, jaki zostat przerwany.

Przewidywat takze, ze "pracodawca moze zobowiazaé pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce (+dyzur+)".

Wedtug projektowanych przepiséw czas dyzuru wliczat si¢ do czasu pracy. Jezeli dyzur byl pelniony poza miejscem
wykonywania pracy (z wyjatkiem dyzuru w domu), pracownikowi przystugiwat czas wolny w wymiarze dyzuru, a w
przypadku braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie.

Jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okres§laniu wynagradzania - przystugiwatoby 60
proc. wynagrodzenia.

W poniedziatek regulacje Kodeksu pracy byly przedmiotem posiedzenia prezydium Komisji Tréjstronne;.
Dyskutowano m.in. o pracy w godzinach nadliczbowych oraz mozliwos$ci stosowania klauzuli opt-out, przewidujacej
wydluzenie tygodniowego czasu pracy. Wedlug doniesieit mediéw, czas pracy maksymalnie miatby wynosi¢ 65
godzin.

Zr6dto:WNP
Strona rzadowa przedstawita projekt jednakowego rekompensowania pracy wykonywanej w niedziele, Swigta oraz w
dni wolne wynikajace z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy.

Regulacje, dotyczace czasu pracy, maja na celu wdrozenie do polskiego prawa dyrektyw unijnych i orzeczen
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

Obecnie w Sejmie znajduje si¢ kilka projektdw, dotyczacych zmian w Kodeksie pracy. Jeden z nich (opracowany
przez senacka Komisje Ustawodawcza) dotyczy ubiegania si¢ przez osoby zwalniane z pracy o odszkodowanie
cywilne. Inny - opracowywany przez sejmowa Komisje ds. zmian w kodyfikacjach - wydtuzenia urlopéw
macierzyniskich. Planowane jest takze wprowadzenie 3-letniego okresu gwarantowanego dla oséb, ktére wracaja do
pracy w niepelnym wymiarze godzin po urlopach macierzynskich.

Projekt, nad ktérym we wtorek dyskutowata Komisja, dotyczy zmian w przepisach antydyskryminacyjnych i
bezpieczenstwie i higienie pracy.
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