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W $rode 24.09 br. odbylo si¢ spotkanie z Zastepca Dyrektora Technicznego d/s Produkcji p. Edwardem
Czarzastym, w ktorym uczestniczyli rowniez p. Wactaw Dabrowski — Kierownik Wydziatu Polityki Kadrowej i
Wynagrodzen, oraz p. Tadeusz Plaminiak — Kierownik Wydziatu Ruchu Blokéw 7-12. Strone zwiazkowa
reprezentowali : Andrzej Nalepa — Przewodniczacy ZZPRC, oraz Zbigniew Michalski — Wiceprzewodniczacy
Z7ZPRC. Spotkanie mialo na celu przedyskutowanie i wyjasnienie poruszanych na naszej stronie internetowej
probleméw kadrowych w ,,Ruchu”.

- PrzedstawiliSmy docierajace do nas sygnaty o braku odpowiedniej iloSci pracownikow, podaliSmy konkretne
przyklady, gdyz skutkuje to w/g nas zwigkszeniem odpowiedzialno$ci i obciazen dla pracownikow. Budzi
réwniez watpliwosci w kontekscie zapisow ZUZP i Regulaminu Pracy.

Wg dyr. E. Czarzastego wystepuja, gtdwnie jednak w ruchu blokéw, okresowe problemy zwiazane ze zwigkszong
absencja chorobowg pracownikéw lub ubytkami kadrowymi, ale naboér pracownikéw, w celu zapewnienia obsady dla
nowego bloku powinien poprawic ta sytuacje, poniewaz planuje si¢ w ramach tego procesu uzupetni¢ réwniez
istniejace ubytki kadrowe w tych wydziatach.

W zakresie gospodarek pozablokowych /z wylaczeniem wydziatu WS/, ktdre cigzar zapewnienia obstugi nowego
bloku beda musiaty ponies¢ we wlasnym zakresie, opracowano i przestano pakiet propozycji zadan o charakterze
inwestycyjnym do oceny i przygotowania ich realizacji przez Pion Dyrektora Strategii i Rozwoju, ktéry umozliwi
»wygospodarowanie” niezbgdnych ilosci etatéw pod potrzeby obstugi nowego bloku energetycznego, w obszarach
dziatania tych wydziatéw a takze w czg$ci w zakresie uzupetnienia stanu zatrudnienia w wydziatach WR, WB i WS,
ktére przeniosa cigzar przygotowania obstugi nowego bloku i IOS.

Od nowego roku magazyn gipsu bgdzie obstugiwany przez firm¢ Elmen, co w pelni powinno wyeliminowac
wystepujace w I potowie roku problemy kadrowe w wydziale odsiarczania.

Czes¢ 0sob bedzie przyjeta z naboru zewngtrznego, jednak obowigzujace procedury w tym zakresie istotnie wydtuzaja
okres kompletowania i uzupetniania obstugi.

- W trakcie dyskusji przedstawialiSmy potrzebe dodatkowego wynagradzania pracownikow ruchu za
zwiekszone umiejetnosci, odpowiedzialnosé i wysitek. Proponowali$émy aby wypracowano model i sposéb
premiowania pracownikow, pracujacych (w sytuacjach awaryjnych) na dwéch stanowiskach co pozwoli
zlagodzi¢ odczucie niesprawiedliwosci. Nasze uwagi spotkaly si¢ ze zrozumieniem.

Pan dyr. E. Czarzasty uwaza, ze cz¢$¢ Srodkéw przeznaczanych na nagrody imienne dla pracownikéw ZWE z
funduszu SFN moga by¢ przez kierownika tego Zaktadu wykorzystywane programowo na cele zwiazane z gratyfikacja
pracownikow za réwnolegte wypetnianie przez nich dodatkowych obowiazkéw. Sytuacje takie maja charakter
awaryjny i wystgpuja, jak dotad, sporadycznie. Fundusz ten jest specjalnie dedykowany dla pokrywania potrzeb tego
rodzaju. Nabywanie wyzszych, uzytecznych dla przedsigbiorstwa kwalifikacji jest zwykle dostrzegane i uwzgledniane
w innym trybie, tj. na podstawie wnioskéw kierownikéw wydziatéw o dodatkowe przeszeregowania np. za ukoriczenie
szkoty Sredniej, wyzszej, itp.

Jestesmy podobnego zdania jak gospodarz tego spotkania, dyr. E. Czarzasty, ze takie spotkania z kierownictwem
powinny odbywac si¢ zawsze gdy tylko pojawia si¢ problemy. Mamy nadzieje, ze takie podejscie pozwoli w
przysztosci szybciej reagowac na pojawiajace si¢ trudne sytuacje, bo ze takie beda si¢ pojawiaty w okresie zmian
wydaje si¢ oczywiste. Oby bylo ich jak najmniej.
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