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Spoteczna Inspekcja Pracy (SIP)
Wap.

Po co w zakladzie jest Spoleczny Inspektor Pracy? Instytucja spolecznego nadzoru nad warunkami pracy od
szeregu lat odgrywa istotna role w dazeniu do poprawy warunkéw pracy, a co za tym idzie — zwiekszeniu udziatu
pracownikow w ksztaltowaniu bezpiecznego miejsca pracy. Nie inaczej jest w BOT Elektrowni Belchatéw S.A.
Istnieje tu rozwinigta struktura SIP w sklad ktorej na chwile obecna wchodza Grupowi SIP, Wydzialowi SIP i
Zakladowy SIP.

Realizacja zadan wynikajacych z ksztalttowania bezpiecznego miejsca pracy powierzona zostata przez ustawodawce w
pierwszej kolejnosci spotecznym inspektorom pracy, ustalajac ich status w akcie prawnym rangi ustawy. Ustawa ta
pochodzi z 24 czerwca 1983 r.

Co wazne Spoleczna Inspekcja Pracy jest to stuzba spoteczna, ktéra petnia pracownicy, a jej celem jest zapewnienie
przez pracodawcow bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrona uprawnieni pracowniczych,
okreslonych w przepisach prawa pracy.

Spoteczna inspekcja pracy jest organem calej zalogi, poniewaz reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw. Wbrew
pogladom niektdérych pracodawcéw nie jest tylko organem zwiazkéw zawodowych. Owszem, jest kierowana przez
zakladowe organizacje zwiazkowe, ale podlega im tylko w sprawach organizacyjnych (wybdr spotecznego inspektora
pracy jest przeprowadzany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe wg tworzonego przez nie regulaminu). Jezeli w
zakltadzie pracy dziata kilka organizacji zwiazkowych, to w kwestii wyboru SIP powinny one zawrze¢ stosowne
porozumienie.

Spoteczna inspekcja pracy posiada przede wszystkim kompetencje kontrolne. Dotycza one przestrzegania przepisow
prawa pracy, w tym takze postanowien uktadéw zbiorowych pracy i regulaminéw pracy w zakresie ochrony zycia i
zdrowia pracownikéw, urlopdw, czasu pracy, ochrony pracy kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych, Swiadczen z
tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Spoleczny inspektor pracy ma takze prawo do brania udzialu w
kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego. Ponadto spoteczni
inspektorzy pracy uczestnicza w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy. Spoteczny inspektor pracy
jest tez wiceprzewodniczacym komisji bhp, a przez to jest uprawnionym do uczestniczenia w przegladach warunkéw
pracy oraz do opiniowania podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym.

Swoja prace spoteczni inspektorzy pracy moga wykonywaé w rézny sposéb. Maja oni prawo m.in. wizytowania w
kazdym czasie pomieszczen i urzadzen zaktadu pracy, moga zadac informacji i okazania stosownych dokumentéw,
zaréwno od pracodawcy, jak i od pracownikéw, w sprawach wchodzacych w ich zakres dziatania. Srodkiem prawnym,
jakim dysponuje spoteczny inspektor pracy jest zalecenie. Moze ono dotyczy¢ usunigcia w okre§lonym terminie
stwierdzonych uchybieri badZ tez wstrzymania pracy urzadzenia lub okreslonych robét, w razie bezposredniego
zagrozenia mogacego spowodowaé wypadek przy pracy. Zalecenie nie jest decyzjq administracyjna, jest to forma
wladczego dziatania Zakladowego Spotecznego Inspektora Pracy wobec pracodawcy, ktéry ma obowigzek zapewnié
jego wykonanie. Pracodawca moze uzna¢ zalecenie za niezasadne, ale wéwczas musi (nie péZniej niz w terminie 7 dni
od dnia dorgczenia zalecenia) wnies¢ sprzeciw do wlasciwego Panstwowego Inspektora Pracy, ktéry wyda decyzje lub
podejmie inne $rodki prawne. Niewykonanie natomiast zalecenia spotecznego inspektora pracy stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika i podlega karze grzywny...

Ze wzgledu na swoja dziatalnos¢ spoteczni inspektorzy pracy sa objeci szczegélng ochrong przed wypowiedzeniem i
rozwigzaniem stosunku pracy. Jest to ochrona bezwzgledna, ktéra trwa w okresie kadencji oraz w okresie 1 roku po jej
wygasnigciu.
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