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W eUro miesiecznie

ZIoain: Eusashat

Srednia polska ptaca w przedsiebiorstwach to tysiac euro. Ciagle nie jest to nawet poziom placy minimalnej w
Europie Zachodniej.

Srednie pensje w Polsce rosna po kilkanascie procent rocznie. Ta tendencja — zdaniem ekonomistéw — utrzyma si¢ do
korica roku. Przy mocnym zlotym oznacza to, ze w przeliczeniu na euro wynagrodzenia w przedsigbiorstwach oscyluja
juz Srednio wokét tysigca euro.

Nie sa to jednak zawrotne pieniadze, biorac pod uwage, ze np. w Wielkiej Brytanii §rednia ptaca jest trzykrotnie
wyzsza, nawet minimalne zarobki siggaja 1222,5 euro. Podobnie jest zreszta w Irlandii — réwnie chgtnie wybieranej
przez Polakéw jako cel emigracji zarobkowej. Tam najnizsze wynagrodzenie jest nawet wyzsze niz w Anglii — blisko
1,5 tys. euro. Dla poréwnania w lipcu w polskich przedsigbiorstwach Srednia ptaca wynosita ok. 978 euro.

— Roznice pomigdzy Polska a zachodem Europy sg jeszcze znaczace, ale przy 12-procentowym wzroScie wynagrodzen
w ciagu ostatniego roku gonimy bogatsze inne kraje Unii — wyjasnia Rafat Cegielski, ekspert KPMG. — Poza tym na
nasza korzys¢ dziata mocny zloty, ktéry powoduje, ze wzrasta sita nabywcza naszej waluty. Juz dzi§ znacznie mniej
kupimy za zarobione w Anglii funty niz przed dwoma laty. Kurs brytyjskiej waluty spadl w tym czasie w stosunku do
ztotego o 28 proc.

Poréwnujac site nabywcza, nie mozna zapomnieé o kosztach utrzymania. Te w Wielkiej Brytanii sa nieporéwnywalnie
wyzsze niz w Polsce.

Wzrost sity nabywczej dostrzegli juz pracownicy, ktérzy jeszcze do niedawna masowo emigrowali za praca do Europy
Zachodniej. Mniejsze zainteresowanie wida¢ w opublikowanych w ubieglym tygodniu danych brytyjskiego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych. Wynika z nich, ze liczba rejestrujacych sig do pracy w Wielkiej Brytanii
imigrantéw ze wschodniej i centralnej Europy spadta do najnizszego poziomu od czterech lat, czyli od przystapienia
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tych krajéw do Unii Europejskiej.

Od wyjazdéw odstreczaja pracownikéw argumenty finansowe przedstawiane przez polskie przedsigbiorstwa. — Oferuja
im atrakcyjne szkolenia i wciaz chetnie podnosza pensje — méwi Rafal Cegielski z KPMG. — Wedlug naszego raportu
poswigconego migracji pracownikéw wigkszos¢ firm uwaza, ze podwyzki rzedu 10 — 30 proc. sa w stanie odwrécicé
negatywne tendencje na rynku pracy i zatrzymac¢ pracownikéow w kraju.

Nie tudZzmy si¢ jednak, pogoni za irlandzkim czy brytyjskim poziomem wynagrodzen jeszcze potrwa.

— Nasi przedsigbiorcy beda mogli wigcej zaptaci¢ dopiero wéwczas, gdy zmieni si¢ struktura naszej gospodarki —
uwaza Jeremi Mordasewicz, ekspert Lewiatana. — W Polsce nie da si¢ szy¢ koszulek bawetnianych. Pracochtonna
dziatalno$¢ o niskiej wartosci dodanej musi zostaé przeniesiona na Wschdd, a my musimy zawalczy¢ o wytwarzanie
débr o zaawansowanej technologii — podkresla. W Polsce od dwéch lat realny wzrost wynagrodzen dwukrotnie
przewyzsza wzrost wydajnosci, a to nie wrézy dobrze ani firmom, ani naszej gospodarce.

Zrédto: Rzeczpospolita Elzbieta Glapiak
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