Z7ZPRC Elektrowni Belchatow

Praca w systemie czterobrygadowym.

Wykorzystywanie pracownikéw

Po nowelizacji kodeksu pracy dokonanej ustawa z dnia 14 listopada 2003r do art.128 Kodeksu Pracy
wprowadzona zostala definicja doby pracowniczej.W pojeciu tym ustawodawca zawarl twierdzenie iz sa to 24
kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna prace.Z nieznanych powodow nie
zostala zawarta w KP definicja dnia wolnego mimo, Ze ustawodawca takim pojeciem w Kodeksie Pracy sie
postuguje.

Pracodawca nasz czyli BOT Elektrownia ,,.Betchatéw” zatrudnia nas na zmiany robocze w ruchu ciagtym i planuje dni
wolne od pracy jako kolejne 24 godziny liczone od zakoriczenia pracy na danej zmianie. W wyniku takiego rozktadu
czasu pracy w niezakoniczonej dobie pracowniczej miesci si¢ jednocze$nie czg$¢ dnia wolnego od pracy.

Wyktadnia przedstawicieli nauki prawa pracy, stanowisko Paiistwowej Inspekcji Pracy, oraz stanowisko Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej sa jednoznaczne. Za dzier wolny od pracy nalezy rozumie¢ kolejne 24 godziny od
zakoriczenia doby pracowniczej.

Jezeli pracodawca planuje w rozktadach czasu pracy dzieit wolny jako kolejne 24 godziny od zakoriczenia pracy,
(tego typu praktyke mamy stosowana przy przejsciu z 3-ich zmian na 2-gie, oraz przy przejsciu z 2-gich zmian na

1-sze) to przyjmujac powyzsza wyktadnig, pracownicy systemu cztero-brygadowego w Elektrowni ,,Betchatow”
zatrudniani sg przez wigksza liczbg dni niz przy stosowaniu zasady, ze przez dziefi wolny nalezy rozumie¢ kolejne 24
godziny liczone od zakoriczenia doby pracowniczej.

Z tego jasno wynika, ze za pracg w dniu wolnym od pracy obliczonym jako 24 godziny od zakoriczenia doby
pracowniczej (jesli nie ma mozliwosci oddania pracownikowi dnia wolnego), nalezy mu wyplacié¢ nalezne
wynagrodzenie wraz ze 100% dodatkiem.

Podsumowujac, w BOT Elektrowni ,,Betchatéw” pracownicy systemu maja t¢ sama liczbe godzin pracy co 1-a
zmiana, gdyz wynika to z kwartalnego rozliczenia czasu pracy (EW), natomiast nie jest im udzielana wystarczajaca
liczba dni wolnych.

W zwiazku z powyzszym w najblizszym czasie ( o czym zostal juz poinformowany prezes Elektrowni p.
Krzysztof Domagata ) ZZPRC wystapi do Pafistwowej Inspekcji Pracy ze skarga i zadaniem odejs$cia od stosowania
tego typu praktyk. Zbigniew Michalski
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