ZZPRC Elektrowni Belchatow
Gwarancje Pracownicze w Elbescie
Zbigniew Michalski

Po dhugich i trudnych negocjacjach Zwiazki Zawodowe dziatajace w BOT Elektrowni ,,Belchatow” S.A.

podpisaly w dniu 25.04.08r. Porozumienie w sprawie ,,Gwarancji Pracowniczych” dla pracownikow Spoétki
Elbest”.
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Porozumienie to zabezpiecza interesy pracownikow, ktorzy:
1.a) podjeli prace w Spélce na mocy artykutu 230 Kodeksu Pracy lub porozumieniem stron, wczesniej
bedac pracownikami Elektrowni,,Belchatow”.

1. b) nie §wiadcza w chwili obecnej pracy z przyczyn usprawiedliwionych i zgodnie z prawem moga do niej
wroci¢ po okresie nieobecno$ci.

Pracodawca zobowiazuje sig, ze zapewni trwatos$¢ stosunku pracy pracownikom, o ktérych mowa do 21.12.2014r.
Oznacza to, ze pracodawca nie bedzie dokonywat zwolnien grupowych i indywidualnych z przyczyn nie lezacych po
stronie pracownikow.

Pracodawca zobowiazuje si¢, ze nie zostanie rozwiazana umowa o pracg z pracownikiem, ktéremu w dniu wygasnigcia
Gwarancji Zatrudnienia pozostaje do 4 lat pracy do osiagnigcia wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn).

Gwarancja Zatrudnienia nie dotyczy Pracownikéw :

ktérych umowa o pracg zostata rozwigzana na skutek wypowiedzenia ztozonego przez Pracownika lub za
porozumieniem stron, ktérych umowa o prace zostata rozwigzana z uzasadnionych przyczyn lezacych po stronie
pracownika, po uzyskaniu pozytywnej opinii macierzystej organizacji zwiazkowej. Brak opinii w ciggu 5—u dni
roboczych jest réwnoznaczny ze zgoda, ktérych umowa o prace zostata rozwigzana z przyczyn zawinionych przez
Pracownika na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, ktérym umoweg o prace rozwigzano na podstawie art. 53 Kodeksu
pracy, za wyjatkiem przypadku, w ktérym niezdolnos¢ do pracy pracownika jest spowodowana wypadkiem przy pracy
Iub w drodze do i z pracy, badZ chorobg powstata w zwiazku z zatrudnieniem, ktérych umowa o pracg zostata
rozwiazana w zwiazku z nabyciem uprawnien do Swiadczenia przedemerytalnego, ktérzy spetniajq przestanki do
nabycia prawa do emerytury w zwiazku z osiagnig¢ciem ustawowego wieku emerytalnego i z ktérymi umowa o pracg
zostata rozwigzana za porozumieniem stron lub za wypowiedzeniem, ktérzy przyjma oferte Pracodawcy rozwiazania
umowy o praceg za porozumieniem stron, w ramach zwolniefi grupowych, za wyptata w dniu rozwigzania stosunku
pracy na rzecz pracownika jednorazowego odszkodowania.

Pracownicy, ktérzy w dniu 26.03.2004 r. przebywali na §wiadczeniach rehabilitacyjnych lub ktérych umowa o prace
ulegta rozwiazaniu w zwiazku z przejsciem na §wiadczenie rehabilitacyjne po dniu 26.03.2004 r. zostang ponownie
zatrudnieni przez Pracodawce na warunkach nie gorszych niz wczesniej, o ile brak jest przeciwwskazar lekarskich na
dotychczasowym stanowisku.

Pelny szczegétowy tekst Porozumienia jest dostgpny w siedzibie Spéiki ,,Elbest”, oraz w Biurze ZZPRC.

stronal/1



