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W dniu 26 lutego odbyło się spotkanie przedstawicieli Związków Zawodowych z Zarządem Spółki. Spotkanie było
kontynuacją negocjacji w kwestii podpisania  „Porozumienia w sprawie przyrostu przeciętnego miesięcznego
wynagrodzenia w BOT Elektrowni Bełchatów S.A. w 2008r”  

Ponieważ strony nie doszły do porozumienia umówiono się na następne spotkanie.   

Na spotkaniu 7 marca Prezes Zarządu Krzysztof  Domagała ponownie  podkreślił złożoną sytuacje finansową Naszej
Spółki w wyniku niepewności co do wielkości przyznanych nam limitów emisji CO2 ( przypomnę, że  za niskie limity
CO2 i związane z tym zagrożenia są powodem sporu zbiorowego z Zarządem Spółki ), nieznanej jeszcze przyszłej
cenie energii elektrycznej, a także dużych obciążeń inwestycyjnych związanych z budową nowego bloku.  

W przypadku niekorzystnego rozwoju sytuacji w/g słów Prezesa Domagały  Elektrownia Bełchatów może zakończyć
rok na bardzo dużej stracie ( duże koszty zakupu limitów emisji i za niska cena energii ).   

W tych okolicznościach Związki Zawodowe działające w BOT Elektrowni Bełchatów podpisały porozumienie
płacowe, które określa przyrost przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia na poziomie nie niższym niż 6%. Strony
porozumienia postanowiły również, że w drugiej połowie roku, kiedy wiadomo już będzie jak wyglądają finanse firmy
po pierwszym półroczu, ponownie usiądą do stołu negocjacyjnego.  Sposób podziału środków na wynagrodzenia
ustalony zostanie na podstawie odrębnego protokołu uzgodnień podpisanego przez Strony porozumienia, z terminem
wdrożenia  podwyżek płac zasadniczych od 1 czerwca 2008r w wysokości ustalonej przez Strony
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