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Odbieramy liczne sygnaty od zatogi dotyczace pojawiajacych sig¢ w elektrowni nowych pracownikéw pomimo braku
oficjalnych naboréw.

Prosze Paristwa, w PGE S.A. od kilku juz lat funkcjonuje Kodeks etyki oraz struktura Compliance powotana m.in. do
nadzorowania jego przestrzegania. Swego czasu przetestowaliSmy jej dzialanie zglaszajac podejrzenie zatrudniania
pracownikéw z pomini¢ciem obowiazujacych w spéice procedur.

Okazato si¢ , ze po zgloszeniu ,,Wa-wa” ,,zasigga jezyka” u swojego przedstawiciela zatrudnionego przez pracodawce,
u ktérego wydawalo sig, ze dostrzegliSmy problem. Tenze pracownik (zalezny jak rozumiem od pracodawcy na temat
ktérego miatby si¢ wypowiedzie¢) udziela informacji o zgtoszonym problemie. Po takiej informacji ,,Wa-wa” ze
spokojem juz nie dostrzega problemu. (lub dostrzega ;). Poniewaz tenze przedstawiciel Compliance pracuje w Oddziale
Elektrownia Betchatéw caty czas nalezy przypuszczaé , ze wszelkie zatrudnienia odbywaja si¢ z zachowaniem
przewidzianych zasad i procedur.

Nalezy domniemywac wobec tego ,ze zatrudniani byli prezesi, wiceprezesi odwotani w spétkach nadzorowanych oraz
pozostali zatrudniani z pominigciem oficjalnego naboru to osoby szczegdlnie potrzebne w naszej elektrowni i ich
kompetencje z cata pewnoscia sa nalezycie wykorzystywane. Wszelkie wobec tego przypuszczenia , Ze sa to osoby
przyjmowane po znajomosci oraz ze jest to prywatny folwark Kilku osob traktujemy jako niemozliwe wobec tego
co powyzZej napisatem.
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