ZZPRC Elektrowni Belchatow
500+ dla pracownikéw? cd.
Andrzej Nalepa

Wszystkie Zwiazki Zawodowe dziatajace u Pracodawcy PGE GiEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatéw przediozyty
Dyrekcji wspdlne stanowisko w kwestii wzrostu wynagrodzen w 2018r.

Zwiazki Zawodowe oczekuja w 2018r wzrostu Sredniej ptacy u Pracodawcy na poziomie co najmniej 500zt na
pracownika, poprzez odpowiedni wzrost ptacy zasadnicze;j.

Olbrzymie zyski PGE S.A., uzyskane dzigki cigzkiej pracy Pracownikdéw pozwalaja na taki wzrost .

Oczekiwane podniesienie wynagrodzen zmniejszyloby réznice jaka istnieje w Polsce pomigdzy wydajnoscia pracy a
ptacami. (wg. Eurostatu)

Dynamika wzrostu ptac, z jaka mamy obecnie do czynienia na rynku, jest dodatkowym czynnikiem wzmagajacym te
oczekiwania.W odpowiedzi na pismo Zwiazkéw Zawodowych Pracodawca przywotat obowiazujacy w ZUZP zapis
dotyczacy wzrostu plac ( tzw. mechanizm ebidta). Regulacja ta zostala wprowadzona pod presja pracownikéw
oczekujacych przediuzenia indywidualnych gwarancji zatrudnienia. I tak, w zamian za gwarancje do korica 2017r
wprowadzono hamulec wzrostu wynagrodzen na okres ... bezterminowy.(kliknij aby przeczyta¢ odpowiedZ dyrekcji)

Kilka lat funkcjonowania "mechanizmu ebidty" w petni pokazato jego destrukcyjny charakter.

Mechanizm pozwala na zaledwie 0,005 (pét procentowy) wzrost Srednich wynagrodzen i to tylko w przypadku,
gdy rok do roku ro$nie ebidta. Zapis ten wymaga natychmiastowej zmiany!

Niedostrzeganie tego problemu przez wiadze PGE bedzie zarzewiem duzego konfliktu w najwigkszej spétce
energetycznej w kraju.

Pomimo olbrzymich zyskéw PGE obecnie jest hamulcowym w zakresie wzrostu Sredniej ptacy w Polsce co stoi w
sprzecznosci z deklarowanymi oczekiwaniami polskiego Rzadu
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