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15 stycznia odbylo si¢ spotkanie z inicjatywy PGE GIEK S.A. przy udziale przedstawiciela PGE S.A. z szefami
Oddziatéw PGE GIEK oraz spolek zaleznych. Spotkanie poswiecone byto narastajacemu konfliktowi w grupie.
Konflikt wywolany zostat dziataniami Zarzadu PGE S.A. bedacymi w sprzecznosci z podpisanymi Umowami
spotecznymi. Prowadzona polityka faktow dokonanych, jaka PGE probuje zastapi¢ dialog spoleczny wywolala
juz sytuacje konfliktowa. I choé na dzi$ strona pracodawcow nie uznaje sporéw zbiorowych w kontekscie
Ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych nie zmienia to faktycznego stanu konfliktu.
W dniu dzisiejszym po raz pierwszy padla informacja o zamierzeniach PGE wobec pracownikéw zatrudnionych w
réznych grupach zawodowych, oddziatach i spétkach. Wynika to z przyjetej strategii Grupy PGE. Sytuacja jest
niebezpieczna a pracodawcy w poszczegdlnych Spétkach Grupy PGE postawieni zostali w bardzo trudnej sytuacji.
Moim zdaniem PGE przyjelo strategig, ktora jest czgsto w konflikcie z podpisanymi ze strong spoteczng Umowami i
Porozumieniami, oraz deklarowana wielokrotnie chegcig ich dotrzymywania.
Na dzi§ wydaje sig, ze sytuacja jest patowa. Albo nastapi naruszenie podpisanych porozumien - co nieuchronnie
doprowadzi do gwattownej eskalacji konfliktu i niepokojéw spotecznych, albo w przypadku respektowania
porozumiefi nastapi wstrzymanie rozpoczgtych proceséw do czasu uzgodnienia nowych dokumentéw ze strona
spoleczna.
Niestety odniostem wrazenie , Zze z powodu nieSwiadomosci przedstawicieli PGE co do poziomu napigcia
spolecznego, wygrat nie dialog a préba gry na czas.
Pracownikom nalezy si¢ w tym miejscu bardziej szczegétowa informacja o planowanych wobec nich posunigciach.
Ot6z, jak pisalem na wstepie planowana jest centralizacja w PGE GIiEK S.A. ponizszych obszar6w:

- Kontroli zgodnosci
- Komunikacji

- Rachunkowosci

- Rachuby

- HR

- Kontrolingu

- Ochrony $rodowiska

- Utworzenie dla obszaru elektrowni Oddziatu Remontowego (z pozostawieniem stuzb remontowych w obszarze
kopalni)

Strona spoteczna na bazie obowiazujacych Zrddel prawa pracy jednogtosnie i zdecydowanie odrzucita zaréwno tresci
propozycji, jak i sposéb prowadzenia "dialogu spotecznego". W zwiazku z przyjeta przez PGE S.A. polityke realizacji
strategii, na dzi$§ zamiast dialogu mamy ponownie spory i zarzadzanie konfliktem...
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