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Ekonomia rzadzi dzisiaj wszystkim dzi$ co zyje! Ciagle méwi si¢ nam ze z liczbami sig nie dyskutuje, matematyki nie
oszuka i serwuje podobne slogany, majace na celu usprawiedliwienie niesprawiedliwosci spoteczne;.

Tym sposobem, nie oszukujac oczywiscie matematyki, mato tego w zgodzie z obowiazujacymi standardami choc z
naruszeniem etyki, bogatsi sa coraz bogatsi, a biedni coraz biedniejsi.

Zwicgksza si¢ rozwarstwienie spoteczne. Pzybywa tych co muszg egzystowac na krawedzi ubdstwa i réwnie szybko
rosng fortuny, ktérzy pienigdzmi moga szastac.

Niestety, najbogatsi nie wydaja na rzeczy, ktére mogltyby ozywic¢ gospodarkg: lodéwki, pralki, ustugi. Coraz mniej
wydaje na nie ubozejaca klasa Srednia. Bledne koto si¢ zamyka - poniewaz nie ma zréwnowazonego popytu na
produkty i ustugi, gospodarka nie moze ruszy¢. I nie ruszy, jesli nie wzro$nie sita nabywcza gorzej uposazonych.

Jedli gospodarka nie ruszy, nie bedgq powstawaé nowe miejsca pracy. Dlatego wtasnie drepczemy w miejscu pod
wzgledem bezrobocia, choé¢ ogdlna liczba ludnosci zmniejsza si¢. Zastanawiamy si¢ na przyklad, jakie ekonomiczne
fundamenty sprawiaja, ze w jednych krajach bezrobocie jest wyzsze niz w innych. Zeby to zrozumie¢, trzeba zej$¢ do
poziomu mikro. Grecja na przyktad ma duzo wigcej bezrobotnych niz Holandia. W$réd ekonomistéw Grecy maja
opini¢ leni, a Holendrzy pracusidéw. Ale przecigtny Grek pracuje duzo wigcej godzin tygodniowo, niz przecigtny
Holender. Bezrobocie jednych jest w Grecji skutkiem przepracowania innych! Gdyby wigcej grekéw pracowato tylko
osiem godzin, na jednym etacie albo — jak duza cz¢$¢ Holendréw — w niepelnym wymiarze czasu (pracy przy
zachowaniu bardzo wysokich ptac), bezrobocie by zdecydowanie spadto. Niestety Polska jest blizej modelu greckiego.
Kolejne zmiany w Kodeksie Pracy powoduja, ze zatrudnieni musza by¢ coraz bardziej elastyczni wobec pracodawcow,
pracuja coraz dtuzej lub na kilku etatach. Skutkiem tego jest to, ze bogaci sg coraz bogatsi, pracujacym na ich bogactwo
pracownikom zwigkszaja si¢ tylko obciazenia, natomiast inni o pracy moga jedynie pomarzy¢ albo jecha¢ do Holandii.
ZZPRC od dawna postuluje obnizenie normy czasu pracy i stworzenie systemu pigciobrygadowego ale kolejne odstony
konfliktu w tej sprawie raczej oddalaja nas od pozadanych i potrzebnych rozwigzan. Kierunek zmian wytyczony przez
rzadzacych jest zupelnie inny, dazy bowiem do wydluzenia czasu pracy i uelastycznienie go. Sa to rozwigzania anty
pracownicze, bedace jednak w zgodzie z oczekiwaniami pracodawcéw. W logiczny ciag tych rozwiazan wpisuje sig
réwniez przedtozony w Sejmie RP projekt zmiany Ustawy KP zaktadajacy prace wigcej niz pig¢ dni w tygodniu.
Obecnie pracodawca musi zatrudnionemu, ktéry pracowat w dniu wolnym od pracy, da¢ wolny dzien od pracy, czyli
nie ma mozliwos$ci zaptacenia mu za t¢ pracg. Nowe przepisy maja daé taka mozliwos¢. Praktycznie jest to wigc
powrd6t do 6-dniowego tygodnia pracy i likwidacja ,,wolnych sob6t”. Tym samym w kraju, ktéry wcigz boryka sig z
wysokim bezrobociem i niskim zarobkami pracownikéw daje si¢ kolejna mozliwosé, by bogaci byli jeszcze bogatsi, a
biedni dtuzej pracowali.
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