ZZPRC Elektrowni Belchatow
Od 27 pazdziernika Referendum Strajkowe w Elektrowni Betchatéw?
Andrzej Nalepa
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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy to umowa podpisana przez Zwiazki Zawodowe i Pracodawce. Zawiera on regulacje
lepsze od tych zawartych w Kodeksie pracy. Stanowi wewnetrzne Zrodio Prawa pracy i powinien jako akt prawny by¢
przestrzegany przez wszystkie Strony Uktadu.

W art. 2 ZUZP istnieje pkt 11 o tresci: ,,przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniu" - rozumie si¢ przez to stosunek
sumy wynagrodzen osobowych brutto u Pracodawcy do przecigtnej liczby zatrudnionych wedtug przepiséw GUS w
minionym roku.".

Jest to definicja ,,przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia” i jak wida¢ Pracodawca i Zwiazki Zawodowe w tym
Z7PRC jednoznacznie okreSlily , ze wszystkie wynagrodzenia osobowe brutto beda wchodzity do wyliczania Sredniego
wynagrodzenia za dany rok.Inne rozwigzanie jest tamaniem ZUZP.

Stojac na takim stanowisku Zarzad ZZPRC zada od Pracodawcy przestrzegania ZUZP a co za tym idzie podniesienia
wynagrodzen do poziomu wynikajacego z tych zapisow. Na dzi§ bytoby to ok 180zt do ptac zasadniczych. Brak
porozumienia pomiedzy Zarzadem ZZPRC i Pracodawca doprowadzil do wejscia w spér zbiorowy na tle ptacowym.

Poniewaz takze mediacje z udziatem mediatora nie doprowadzily do zawarcia porozumienia, od dnia 27 pazdziernika w
Elektrowni Belchatéw przeprowadzone zostanie REFERENDUM STRAJKOWE.

Referendum oprécz aspektu formalnego — ptacowego, ma réwniez znaczenie inne. Moim zdaniem bedzie to réwniez
wyrazny sygnat, ze zatoga Elektrowni Betchatéw zamierza zdecydowanie domagac si¢ przestrzegania wszystkich
zapiséw podpisanych porozumien.

Nie dajmy si¢ lekcewazy¢ — wspdlnie bronmy swoich Praw!
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