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10 stycznia 2014 roku zostat wpisany do rejestru uktadéw zborowych pracy protokét nr 2 do ZUZP dla pracownikéw
Elektrowni Betchatéw.W zwiazku z tym, iz Pracodawca sktada Pracownikom propozycje zmian ich dotychczasowych
uméw o pracg, przypominamy, Ze w biurze naszego Zwiazku mozna uzyska¢é pelng informacje nt. tresci ZUZP
lub osobiscie przejrzeé¢ ww. dokument. Aby Paristwa do tego zacheci¢ przypominamy istotne fragmenty Protokotu
dodatkowego nr 2 zawartego w dniu 10 grudnia 2013 r.:

§4 Do tresci ZUZP wprowadza si¢ Zalacznik nr 23, o nastgpujacym brzmieniu :
,GWARANCIJE ZATRUDNIENIA

...6.Pracodawca zobowiazuje si¢, ze w czasie trwania Gwarancji Zatrudnienia, o ktérej mowa w poprzednich ustgpach
niniejszego paragrafu nie wypowie Pracownikom warunkéw pracy i/lub ptacy, w tym wynikajacych z Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy i innych porozumieni, ktérymi Pracownicy objeci byli w dniu wejsScia w Zzycie postanowien
niniejszego paragrafu, chyba ze wypowiedzenie dotyczy¢ bedzie wylacznie stanowiska pracy, zajmowanego przez
Pracownika, a zaproponowane Pracownikowi warunki pracy beda zgodne z jego kwalifikacjami i stanem
zdrowia, oraz wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku pracy, a takze miejsce wykonywania pracy
wskazane w umowie o prace lub faktyczne miejsce wykonywania pracy u Pracodawcy na dzien wejscia w zycie
postanowien niniejszego paragrafu nie ulegna zmianie. W przeciwnym wypadku o§wiadczenie Pracodawcy
stanowi¢ bedzie naruszenie Gwarancji Zatrudnienia.

7.Gwarancja Zatrudnienia nie dotyczy Pracownikow:
a.ktérych umowa o prace zostala rozwiazana na skutek wypowiedzenia ztozonego przez Pracownika lub
zaporozumieniem stron...

11.W przypadku naruszenia przez Pracodawcg¢ Gwarancji Zatrudnienia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
Pracodawca zobowiazuje sig wyptaci¢ na rzecz Pracownika, ktéremu naruszono Gwarancj¢ Zatrudnienia, niezaleznie
od innych Swiadczeni przystugujacych na mocy przepiséw prawa, jednorazowe odszkodowanie (zwane dalej
"Rekompensata") w wysokosci réwnej iloczynowi liczby miesigcy pozostajacych do korica okresu Gwarancji
Zatrudnienia, liczonych od dnia rozwigzania umowy o pracg i Sredniego miesigcznego wynagrodzenia u Pracodawcy.
Srednie miesieczne wynagrodzenie bedzie ustalone za okres ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych rozwiazanie
stosunku pracy, przy uwzglednieniu sktadnikéw wynagrodzenia branych pod uwage do okreslenia ekwiwalentu
pienigznego jak za urlop wypoczynkowy. Rekompensata, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym wyptacona bedzie w
formie pieni¢znej nie pdZniej niz w ostatnim dniu zatrudnienia.

Przypominamy ponadto, iz w Umowie Gwarancyjnej z 2010r w § 9[Uprawnienia pracownikéw] pkt 3. istnieje zapis
tozsamy z powyzszym a ponadto:

4. Wszelkie o§wiadczenia Pracodawcy lub Spétki Przejmujacej ztozone Pracownikowi sprzeczne z postanowieniami
ustepoéw poprzedzajacych stanowié¢ beda naruszenie Umowy.
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