ZZPRC Elektrowni Belchatow
Zrobieni w bambuko!*
Andrzej Nalepa

10 grudnia 2013r w imieniu zarzadu ZZPRC podpisaliSmy porozumienia z Pracodawca i PGE GiEK S.A. na mocy
ktérego Pracownicy Elektrowni Betchatéw otrzymali migdzy innymi pewno$¢ pracy do korica 2017r . OddalisSmy za to
dotychczasowa regulacje wzrostu wynagrodzen. Oprocz tego w porozumieniu znajduje si¢ zapis:

"$9

Pracodawca i Spotka zobowiqzujq sie uzgadniaé ze Zwiqzkiem Zawodowym wszelkie dziatania majqce za przedmiot
wydzielenie czeSci przedsiebiorstwa Pracodawcy, w szczegélnosci Stuzb Remontowych. Pracodawca i Spétka, w
przypadku braku uzgodnieri ze Stronq Zwiazkowaq, zobowiqzujq sie nie dokonywaé Zadnych czynnosci prawnych w
wyZej wymienionym zakresie.”

Pracodawca oraz Zarzad PGE GiEK S.A. nie zwazajac na powyzsze zapisy, dokonal czynnosci prawnych
zmierzajacych do wydzielenia czgsci przedsigbiorstwa.

Ponadto "Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza podjqc dziatania dotyczqce warunkow zatrudnienia
pracownikow, jest obowiqzany do podjecia negocjacji z zaktadowymi organizacjami zwiqzkowymi w celu zawarcia
porozumienia w tym zakresie, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania informacji o tych dziataniach."

Z¥amane zostalo tym samym porozumienie z grudnia 2013r! To wyrazny obraz lekcewazenia Prawa Pracy ale
takze arogancji wobec Zwiazkéw zawodowych , ktére podobnie jak ZZPRC podpisaly to Porozumienie! Jakby
tego bylo malo nastapilo naszym zdaniem naruszenie Prawa a konkretnie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych Art. 26(1). ustep 3.

W PGE GiEK S.A. funkcjonuje rozbudowany zesp6t prawnikéw pod dyrekcja Pana Krzysztofa Nowickiego. Nie
podejrzewamy wigc braku §wiadomosci famania Prawa przez podpisanych pod grudniowym Porozumieniem
Pracodawcéow.

Sprawa jest powazna, tak ze wzglgdu na tamanie prawa jak na podwazenie regulacji, ktére obowiazuja w PGE GIEK
S.A. i konsekwencje takich dziatan.

Zarzad ZZPRC w najblizszym czasie rozwazy kroki jakie podejmie w zwiazku z naruszeniem Porozumienia z 10
grudnia.

Musimy oceni¢ sytuacje. Bo jesli strona Pracodawcéw kwestionuje §9 Porozumienia to by¢ moze ZZPRC powinien
podwazy¢ np. §1 Porozumienia?

Jak na razie zazadaliSmy od Pracodawcy wycofania sie z dzialan lamiacych prawo. Z drugiej strony famanie
Ustawy to juz sprawa dla prokuratora nie zwigzkowca...

* zrobi¢ w bambuko - inaczej: nabi¢ w butelke, nabraé, wpusci¢ w maliny, wykiwaé, wyrolowaé, wystrychna¢ na
dudka, zrobi¢ w balona, zrobi¢ w konia
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