ZZPRC Elektrowni Belchatow
Duzy i dobry kontra maty z plecami czyli PZU kontra Nowy Swiat!
Andrzej Nalepa

Nie ma to jak konkurencja. pod warunkiem, ze jest zdrowa! W PGE GiEK mamy klasyczny przyktad rywalizacji
dwoch ubezpieczycieli o ,,rzad dusz’.

W wyniku uczciwej, pozadanej konkurencji w grupie PGE wytoniona powinna zosta¢ firma dajaca pracownikom
optymalny pod katem dostosowania do potrzeb pracownikéw oraz ceny produkt pod nazwa Pracowniczy Program
Emerytalny.

Trzeciorzgdne znaczenie w wyborze produktu powinny mie¢ preferencje Zarzadu PGE GiEK S.A. czy PGE S.A.
Poniewaz Pracodawca zaprosit zwiazki zawodowe na spotkanie z przedstawicielami towarzystwa ,,Nowy Swiat” na 6
marca 2014r celem zaprezentowania oferty przez ta firme postaramy sig¢ przedstawi¢ Paistwu zalety i ewentualne wady
zaprezentowanej nam oferty. Mamy nadzieje , ze w ramach uczciwej konkurencji podobne spotkanie zostanie
zorganizowane z dotychczasowym dostawca ustugi czyli przedstawicielami TFI PZU S.A. Z cala pewnoscia
dodatkowa korzyscig dla Pracownikéw bedzie szeroka informacja o PPE (to Pracowniczy Program Emerytalny prosimy
nie myli¢ z ppe — programem poprawy efektywnosci wcielanym wiasnie w zycie w PGE GIEK S.A. ).

Pomimo, buriczucznych wypowiedzi przedstawiciela "Nowego Swiata" Pana Roberta Siudego cyt.

"Gléwnym celem Zarzadu oraz Rady Nadzorczej PTE , Nowy Swiat” S.A. w 2013r. byto rozpoczecie wprowadzania
modelu korporacyjnego Pracowniczego Programu Emerytalnego jednolitego dla catej Grupy Kapitalowej Polska Grupa
Energetyczna Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Cel ten zostat osiagnigty, a kolejne podmioty z GK PGE
GIiEK S.A. beda przejmowane zgodnie z przyjetym harmonogramem w 2014r. Po zakoniczeniu tego procesu liczba
cztonkéw funduszu zwigkszy si¢ z okoto 6 tys. obecnie do okoto 20 tys"*

uwazamy, ze wybor docelowej firmy prowadzacej dla pracownikéw Elektrowni Betchatéw a moze i dla catej grupy
PGE GiEK S.A. jest sprawg otwarta.

* http://www.zzprclodz.pl/
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