ZZPRC Elektrowni Belchatow
Czy w 2014 r beda podwyzkiw Elektrowni Betchatéw?
Andrzej Nalepa

W imieniu Zarzadu ZZPRC wystapilem do Pracodawcy z ponizszym pismem:

"W zwiazku z zarejestrowaniem 10 stycznia 2014r protokotu dodatkowego do ZUZP dla Pracownikéw PGE GiEK
S.A. Oddziat Elektrownia Belchatéw i koniecznoscia stosowania okre§lonego w nim mechanizmu wzrostu
wynagrodzen u Pracodawcy, Zarzad Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciagtego Elektrowni Belchatéw
wnosi o rozpoczecie w ciagu 10 dni negocjacji celem okreslenia wysokosci funduszu ptac - bazy stanowiacej podstawe
do wyliczenia funduszu a przez to sredniej ptacy od jakiej naliczany bedzie wzrost ptac w Elektrowni Betchatow w
2014r. Po okresleniu bazy konieczne bgdzie okreslenie sposobu wprowadzenia podwyzek (sposobu podziatu srodkéw).

Zarzad ZZPRC uwaza, ze skutek prawny porozumienia z 12 lipca 2012r zawartego z pominieciem najwickszego
zwigzku dzialajacego u pracodawcy jest taki, jakby pracodawca wprowadzil podwyzki bez uzgodnienia ze strona
spoleczna.

Porozumienie to zawiera zapis cyt. ,, II. Zostanie wyptacona premia okoliczno$ciowa z okazji Dnia Energetyka 2012 w
wysokosci 1000 zt brutto na uprawnionego pracownika Kwota tej premii nie wchodzi do bazy stanowiacej podstawe do
wyliczenia funduszu ptac na rok 2013. Zasady wyptaty tej premii zostana okreslone odrgbnym regulaminem.”

Roéwniez w 2013r Zarzad ZZPRC nie byl strona dodatkowych uzgodnien w sprawie wzrostu wynagrodzen
zawartych w Protokole z dnia 31 lipca 2013r

Porozumienie to zawiera zapis cyt. ,, 1.W terminie wyptaty wynagrodzenia za miesiac lipiec 2013 zostanie wyptacona
dodatkowa nagroda kwotowa z okazji ,,Dnia Energetyka 2013" w wysokosci 1000 zt brutto na uprawnionego
pracownika. Kwota tej nagrody nie jest wliczana do wskaZnika wzrostu przecig¢tnego wynagrodzenia na rok 2013
ustalonego w porozumieniach z dnia 27.06.2013 r. i nie wchodzi do bazy stanowigcej podstawe do wyliczenia funduszu
ptac na rok 2014. Zasady wyptaty tej nagrody stanowia zatacznik numer 1 do niniejszego protokotu.

2.W zwiazku z zakoniczeniem w dniu 27.06.2013 r. dwdch sporéw zbiorowych wszczegtych w roku 2013 przez pigé
Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych w zakresie wzrostu wynagrodzeit w roku 2013 , Pracodawca - PGE GiEK
S.A. - Oddziat Elektrownia Belchatéw wyptaci pracownikom Elektrowni Betchatéw dodatkowa nagrode
okolicznosciowa w wysokosci 200 zt brutto na uprawnionego pracownika. Kwota tej nagrody nie jest wliczana do
wskaznika wzrostu przecigtnego wynagrodzenia na rok 2013 ustalonego w porozumieniach z dnia 27.06.2013 r. i nie
wchodzi do bazy stanowiacej podstawe do wyliczenia funduszu ptac na rok 2014.”

Tym samym Zarzad Zwiazku nie wyrazal zgody na dokonanie jakichkolwiek wylaczen z wyplacanego w 2012r
oraz 2013r funduszu plac.

Ponadto zar6wno w Porozumieniu z 16 lipca 2012r oraz w Porozumieniu z 10 grudnia 2013r w §2 ust.2 strony
okreslily pojecie ,,przecietne miesieczne wynagrodzenie” jako sume wynagrodzen osobowych brutto u
Pracodawcy do przecietnej liczby zatrudnionych wg przepiséow GUS w minionym roku.

Stoimy na stanowisku, ze calos$¢ srodkéw wyptaconych w tych latach, powigkszona dodatkowo o odsetki za wylaczone
kwoty powinna stanowi¢ podstawe — baz¢ od jakiej naliczany bgdzie okres§lony mechanizem opisanym w ZUZP wzrost
wynagrodzen w 2014r"
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