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MegaSerwis do czyszczenia cd.

Pracownicy MegaSerwis sp. z 0.0. oraz Zwiazki Zawodowe Zrzeszone w porozumieniu ''MIEDZA'"' bardzo
skutecznie zainteresowaly problemem Pana Posla Artura Ostrowskiego.
Wynikiem tego jest interpelacja ztozona w dniu dzisiejszym na rece Pani Marszalek Sejmu.

Posel na Sejm Warszawa. 5 lutego 2014 r.
Rzeczypospolitej Polskiej
Artur Ostrowski KP SLD

Pani
Ewa Kopacz Marszalek Sejmu RP

Szanowna Pani Marszalek,
Na podstawie art.191 i 192 Regulaminu Sejmu RP sktadam interpelacje w sprawie sytuacji pracownikéw zatrudnionych
w MegaSerwis sp z o0.0. spétki zaleznej od PGE GIiEK S.A. - do Ministra Gospodarki.

W ramach prowadzonej dziatalnosci poselskiej, kierowane sa na moje rece wystapienia cztonkéw zatogi MegaSerwis
sp z 0.0. z siedziba w Bogatyni, ul. Pocztowa 15 (spétki zaleznej od PGE GIiEK S.A.), ktérzy wyrazaja oburzenie w
zwiazku z dziataniami kierownictwa firmy w zakresie polityki ptacowe;j.

Jak twierdza zainteresowani, pracownicy otrzymali od zarzadu spétki ofertg zawarcia porozumienia zmieniajacego
umowe o pracg w zakresie wynagrodzenia zasadniczego z pominigciem - ich zdaniem wszelkich zasad praworzadnosci
oraz brakiem elementarnego poszanowania dla pracownikéw.

Zarzad sp6tki MegaSerwis sp. z 0.0. podejmuje proby zmiany wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1.04.2014r dla
wybranej grupy pracownikéw, z obnizeniem Sredniego wynagrodzenia, dla przyktadu z kwoty 2800 zt brutto na 1600

7t -1660 zt brutto. Préba zmiany uposazenia dla pracownikow zostala wykonana bezprawnie w oparciu o nieistniejacy w
firmie regulamin ptacy, ktéry nie stanowit podstawy prawnej wypowiedzenia zmieniajacego warunki ptacowe. Zostato
to potwierdzone przez kontrolg PIP oddziat w Jeleniej Gorze.

W zwiazku z powyzszym prosze o zainteresowanie si¢ problemem dotyczacym pracownikéw zatrudnionych w ww.
spétce tym bardziej, ze spétka ta jest zalezna od koncernu chodzacego w sktad najwigkszej grupy energetycznej w kraju
z wigkszosciowym pakietem Skarbu Panistwa. Jednoczesnie prosz¢ o udzielenie odpowiedzi na nast¢pujace pytania:..

3. Jak to jest mozliwe, ze w spolce zaleznej od PGE GiEK S.A. dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tamania prawa pracy dla
wymiernych korzysSci finansowych spotki?

4. Dlaczego kierownictwo PGE GIiEK S.A. z taka latwoscia dopuszcza mozliwos$¢ obnizenia wynagrodzenia w
celu zmniejszenia kosztow dzialalnosSci spétki zaleznej, a nie rozlicza zarzadu spélki zaleznej z braku
efektywnosci w powiekszaniu przychodow?

Z powazaniem
podpis
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