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MegaSerwis do czyszczenia...
Andrzej Nalepa

PGE wydaje spore pieniadze na swij wizerunek. Dziwi wiec, ze Zarzady niektérych spétek marnotrawia te
starania robiac duzo, aby wizerunek ten zepsué. Cé6z po reklamie, jak to PGE robi lasy, gory, jeziora, skoro za
chwile w mediach pojawiaja si¢ informacje o glodowych pensjach, umowach §mieciowych, czy tamaniu prawa
przez niektorych pracodawcow z grupy PGE.

Jednym z tych niechlubnych przyktadéw jest MegaSerwis spétka z o.0. Tu pracodawca sam ze soba uzgadnia
regulaminy, proponuje glodowe pensje oraz ignoruje wyniki kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy. Poniewaz dziatania
te nie zetknety si¢ z reakcja wlasciciela (czyli PGE GIEK S.A.), Zwiazki Zawodowe postanowity skorzystac z
uprawnien, jakie daje Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Pracodawca otrzymat 30 stycznia stosowne
zadania tj. uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi Regulaminu Pracy oraz Regulaminu Wynagradzania. Sytuacja jest
kuriozalna - Pracodawca w tresci przedktadanych pracownikom propozycji nowych uméw powotuje si¢ na
zakwestionowane przez PIP regulaminy, ktére przyjat kiedy jeszcze nie byt pracodawca! Widaé dziatania spétki
gieldowej, jaka jest PGE S.A. maja si¢ nijak do dziatan zarzadéw spétek zaleznych. Wyktadane na reklamg w
ogdlnokrajowych publikatorach Srodki nie zatra fatalnego wydZwigku dziatan niektérych ,,pracodawcow”

Pamigtaj odbiorco energii, PGE to nie tylko dobrze zarabiajacy energetycy czy gérnicy, to takze pracownicy spétek
zaleznych, czgsto na glodowych pensjach walczacy co miesigc o przetrwanie.

Jaka wiarygodnos¢ prezentuje na tym tle szef Rzadu bgdacego wlascicielem wigkszosciowego pakietu akcji PGE S.A.,
kiedy méwi o walce z umowami Smieciowymi i przestrzeganiu prawa przez Pracodawcow?

Tu znajdziesz tekst pisma skierowanego do MegaSerwisu kliknij
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