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Niekorzystne zmiany w Kodeksie pracy

Zwiazki zawodowe groza masowymi protestami, jesli parlament przyjmie projekty nowelizacji kodeksu pracy, ktére
obnizaja wysokos$¢ wynagrodzenia za prace w nadgodzinach i wydtuzaja okres rozliczeniowy czasu pracy. Koalicja
rzadowa te grozby ignoruje, bo sprawa nowelizacji kodeksu pracy znalazta si¢ w porzadku obrad najblizszego
posiedzenia Sejmu.

Proponowanym przez rzadzacych zmianom zapiséw kodeksu pracy stanowczo sprzeciwiaja si¢ zwiazki zawodowe
zadajace wycofania projektow z Sejmu i grozace — w razie niespetnienia oczekiwan — protestami na wielka skale.
Rzadowy projekt przewiduje m.in. wydtuzenie okres6w rozliczeniowych pracy z 4 miesigcy do 12 miesigcy oraz
stosowanie tzw. ruchomego czasu pracy. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego maksymalnie do 12 miesi¢cy bytoby
mozliwe w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi badZ w
porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikéw.

Zapisy dotyczace ruchomego czasu pracy przewiduja natomiast m.in., Ze pracodawca mogtby wyznacza¢ pracownikom
rézne godziny rozpoczynania pracy w poszczegdlne dni np. w ten sposéb, iz w kolejnym dniu pracownik
rozpoczynalby pracg o godzinie wczesniejszej niz w dniu poprzednim — taka praca nie bytaby uznawana za wykonang w
godzinach nadliczbowych.

Projekt postéw Platformy Obywatelskiej zaktada z kolei m.in. obnizenie dodatkowej stawki za pracg po godzinach: ze
100 proc. do 80 proc. w niedziele i Swigta, oraz z 50 do 30 proc. w dzieni powszedni. Projekt przewiduje réwniez, ze
pracodawca moégtby odda¢ dzier wolny pracownikowi nie tylko w aktualnym, ale takze w kolejnym okresie
rozliczeniowym.

Propozycje rzadzacych dotyczace zmian w kodeksie pracy uzasadniane sa che¢cia wptynigcia na zwigkszenie
konkurencyjnosci firm, a poprzez to utatwienie zachowania dotychczasowych i tworzenia nowych miejsc pracy.
Korzystanie z ruchomego czasu pracy ma natomiast na celu — jak prébuje si¢ przekonywac o tym w uzasadnieniu do
projektu — , fatwiejsze godzenie zycia zawodowego z osobistym” oraz ,,zwigkszenie przestrzeni porozumien
zawieranych przez pracodawcow i reprezentacj¢ pracownikow”.

Jedli zmiany zostang uchwalone POprawi Ci sie na pewno!
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