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Elbest do podziatu. 26 lutego 2013r organizacje zwiazkowe dziatajace u pracodawcéw w grupie Elbest sp. z o.0.
otrzymatly zawiadomienie o zamiarze transferu pracownikéw do MegaServis sp. z 0.0.

W zwigzku z tym Zarzad Elbestu przediozyt projekt Umowy Transferowej. Poniewaz projekt ten stoi w sprzecznosci z
obowiazujacym Umowami i Porozumieniami bedacymi Zrédtem Prawa Pracy przedlozyliSmy wtasna propozycje
transferowki. Poniewaz do 26 marca (do tego dnia powinna by¢ podpisana Umowa Transferowa) pozostato bardzo
niewiele czasu, w dniu wczorajszym- 21marca 2013r Zarzad ZZPRC przekazat Zarzadowi Elbest sp. z 0.0. pismo, w
ktérym pisze m.in. cyt.:

,»W zwiazku z informacja wynikajaca z tresci art. 261 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych
dotyczacych planowanego przez Spotke przejscia z dniem 1 kwietnia 2013r. pracownikéw Swiadczacych pracg w
obszarze ustug serwisowych w ,,Elbest” Sp. z 0.0. do nowego pracodawcy — MegaSerwis Sp. z 0.0. wyrazamy
stanowczy sprzeciw takim dziataniom. Proponowane warunki transferu w sposéb bezpardonowy naruszaja podstawowe
prawa pracownikow, ktérzy maja by¢ transferowani zaréwno w sferze zbiorowego prawa pracy, jak i indywidualnych
uprawnien pracowniczych. Dzialania te naruszaja réwniez wcze$niejsze ustalenia ze strong spoteczng gwarantujace
transferowanym pracownikom, zaréwno gwarancje zatrudnienia, jak i inne uprawnienia w sferze stosunku pracy.
Metody, jak i warunki transferu §wiadcza o braku szacunku, jak i dobrej woli ze strony Spétki w zakresie dotrzymania
wczesniejszych zobowigzan podjetych wobec pracownikéw. Takie metody dziatania absolutnie nie moga zastugiwac
na aprobatg z naszej strony. Dziatania podejmowane przez zarzad w naszej ocenie stanowia razace naruszenie
gwarancji pracowniczych i braku szacunku, zaréwno dla pracownikéw transferowanych, jak i strony spotecznej. W
zwiazku z powyzszym wzywamy Spoétke do niezwlocznego podpisania porozumienia transferowego gwarantujacego
pracownikom ich prawa nabyte. W przypadku braku reakcji Spétki zmuszeni bedziemy podjaé dziatania przewidziane
prawem do wyegzekwowania naleznych pracownikom gwarancji, w tym w ostatecznos$ci podjecia akcji strajkowe;j."
(kliknij na link aby przeczyta¢ petna tres¢ pisma)

Informujemy Cztonkéw Zwiazku , ze w przypadku braku porozumienia, od 27 marca rozpoczniemy przeprowadzanie
referendum strajkowego oraz akcje protestacyjne. Formy i zakres okresli Zarzad ZZPRC (mamy nadziej¢ , ze w
porozumieniu z innymi Zwigzkami Zawodowym)i.

Pismo otrzymat réwniez Zarzad PGE GIEK S.A., ktéry jest gwarantem Umowy Gwarancyjnej podpisanej w 201 1r w
zwiazku z konsolidacja dziatalnosci hotelarskiej, ochroniarskiej i serwisowej w Elbest sp. z 0.0. Trwajg réwniez
analizy, czy mozliwa jest akcja protestacyjna w innych podmiotach Gwaranta, jesli dosztoby do naruszenia Umowy
Gwarancyjnej.

Jednoczesnie Zarzad Zwiazku pozostaje otwarty na negocjacje i deklaruje dotozenie wszelkich staran, aby doszto do
podpisania stosownego porozumienia.
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