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W ubiegłym roku PGE wypłaciła akcjonariuszom aż 3,45 mld zł., czyli 1,83 zł na akcję. Analitycy nie są pewni, czy w
tym roku uda się utrzymać ten poziom.

Według szacunków, z PGE może popłynąć w tym roku ok. 2,8 mld zł. To ponad 1,5 zł na akcję.

W 2011r. Zarząd PGE urodził projekt „Mechanizm zatrzymania wzrostu wynagrodzeń w GK PGE. Poród był o tyle
łatwy dla Zarządu, że (w 2011r. Zarząd PGE działał w urozmaiconym składzie) zarobił łącznie - 3,053 mln zł - 2011
rok.
Szczeg&oacute;ły znajdziesz tu kliknij

W ubiegłym roku mechanizm blokujący wzrost wynagrodzeń  podpisała większość związków zawodowych w grupie.
Trzeba dodać , że postanowienia Umowy mówiły o realizacji Notatki Górniczo - Energetycznej z 2007r w zakresie
dodatkowych dni wolnych i odpisu socjalnego, jak również dla części pracowników (tylko dla zatrudnionych w
Elektrowni Bełchatów na dzień 31 grudnia 2013r) wydłużenia gwarancji zatrudnienia. 

Cytat z POROZUMIENIA podpisanego w dniu 16 lipca 2012 roku w Rogowcu. Cyt.:

" §8

1.Gwarancjami Zatrudnienia na zasadach określonych w niniejszym paragrafie objęci będą wszyscy Pracownicy
zatrudnieni na dzień 31.12.2013 r. u Pracodawcy - PGE GiEK S.A. Oddział Elektrownia Bełchatów, na podstawie
umów o pracę, z wyłączeniem Pracowników, którzy przed tym dniem zadeklarują wolę rozwiązania stosunku pracy w
roku 2014, chyba że z wyraźnych postanowień niniejszego paragrafu wynika co innego. Przez pojęcie "Pracownik"
Strony rozumieją osobę pozostającą w stosunku pracy z Pracodawcą, tj. PGE GiEK S.A. Oddział Elektrownia
Bełchatów."

W ostatnim czasie (styczeń 2013) Związkom Zawodowym przedstawiono propozycję Aneksu do porozumienia z
dnia16 lipca 2012r ( niepodpisanego przez ZZPRC) Tu znajdziesz proponowany tekst porozumienia kliknij  

Tak więc o podwyżkach po podpisaniu mechanizmu zapomnijmy do co najmniej 2016r.

Zarząd ZZPRC  jak na razie nie przystąpił do porozumienia i w związku z tym nadal oczekuje na realizację zapisów
ZUZP w zakresie wzrostu wynagrodzeń. Nasze warunki przedstawialiśmy od początku jednoznacznie, tak w zakresie
gwarancji, jak wynagrodzeń.

Cytat z protokołu rozbieżności ze stanowiska ZZPRC  

cyt.: "2. W załączniku nr 20 dotychczasowe brzmienie § 4 zastępuje się następującym: „Pracodawca zobowiązuje się
zapewnić trwałość stosunku pracy wszystkim pracownikom, zatrudnionym u Pracodawcy na dzień podpisania
niniejszego protokołu w okresie co najmniej do 31.12.2017 r. („Gwarancja zatrudnienia"). W szczególności oznacza to,
że Pracodawca w okresie wymienionym w zdaniu poprzednim nie będzie dokonywał zwolnień grupowych i
indywidualnych z przyczyn nie dotyczących pracowników".

Jak złudne mogą być zapisy podpisywanych dokumentów najlepiej niech świadczy zapis tak głośno wychwalany przez
niektórych, o koniecznej zgodzie związków zawodowych przy wydzielaniu pracowników do innych podmiotów. 
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Pracodawca w bliskim czasie zamierza transferować pracowników skarbu i zakupów do centrali, jeśli stanie się to
przed 31.12.2013r pracownicy ci nie nabędą wydłużonych gwarancji zatrudnienia (w myśl obowiązujących zapisów).
Więc albo ten zapis  nie obejmuje transferu pracowników (ma zastosowanie jedynie przy wydzielaniu zorganizowanej
części przedsiębiorstwa) albo ci, którzy to podpisali nie chcą zabezpieczyć tych, dla których planowany jest transfer
jeszcze przed 31 grudnia 2013r. 

Uważamy , że macie Państwo prawo wiedzieć co jest negocjowane i jak są prowadzone negocjacje zapisów , które
będą nas wszystkich obejmowały.

Czy podobnie może być z każdym pracownikiem? Czy jeśli transfer będzie przed końcem 2013r. nie będzie on miał
wydłużonych gwarancji zatrudnienia a jedynie odda prawo do wzrostu wynagrodzeń? Na początek skarb i zakupy,
pytanie kto następny? Być może będzie  to zaopatrzenie, magazyny, majątek, inwestycje, ruch? Czy dla tych
pracowników będą zapewnione gwarancje? 
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