ZZPRC Elektrowni Belchatow
mediacje zblizaja sie do korica
Andrzej Nalepa

Prowadzone w piatek 06 lipca mediacje nie przyniosty podpisania porozumienia. Strony umoéwity si¢ jednak , ze aby
nie przeciagac sytuacji w nieskorficzono$¢ na nastgpnym posiedzeniu przedstawia ostateczne stanowisk i albo dojdzie do
kompromisu i podpisania porozumienia albo spisany zostanie protokét rozbieznosci i zakonczenie mediacji.

Aby przyblizy¢ niezorientowanym, sprébuje w tym artykule przypomne stanowiska negocjacyjne obu stron. Obu,
poniewaz swiadomos¢, gdzie si¢ znajdujemy zawsze sprzyja podejmowaniu Swiadomych i rzeczowych decyzji.

Moze na poczatek aktualna propozycja Pracodawcy.
1. gwarancje zatrudnienia do konica 2017r dla  zatrudnionych na dziei 31 grudnia 2013r
2. zwigkszenie odpisu na ZFSS 0 0,25 odpisu  podstawowego
3. zwigkszenie ilosci dni urlopu wypoczynkowego 0 4  dni.
4. uzgadnianie ze zwigzkami zawodowymi transferu ~ Pracownikéw do innego Pracodawcy.

Proponowane elementy obowigzywatyby jedynie do 2017r

W zamian Pracodawca oczekuje wprowadzenia nowego mechanizmu wzrostu wynagrodzen. Zamiast 4%wzrostu
wynagrodzen ponad inflacj¢ jednocyfrowa i 6 % wzrostu ponad inflacj¢ dwucyfrowa proponuje wzrost wynagrodzen o
0,5% ponad inflacje w przypadku jesli PGE zanotuje wzrost zysku rok do roku lub brak wzrostu wynagrodzei w
przypadku braku wzrostu zysku (pozostatyby tylko zobowiazania wynikajace z realizacji ZUZP, Uméw i Porozumien)
— czyli tak naprawdg zamrozenie ptac do roku 2017.

Zarzad ZZPRC przedstawil swoje propozycje . Ostatnia na spotkaniu mediacyjnym sprowadzata si¢ do:

1. Gwarancje dla wszystkich zatrudnionych na dziefi  podpisania porozumienia (na dzis)

2. Potwierdzenia niewypowiadalnos$ci ZUZP przez obu ~ Gwarantéw tj. PGE S.A. oraz PGE GiEK S.A. do konica
2017r

3. W zamian zgadzamy si¢ o zmniejszenie 0 50% w  stosunku do obecnie obowiazujacej wysokosci wzrostu
wynagrodzen czyli oczekujemy ~ wzrostu o 2 % ponad inflacjg.

Propozycja zostata odrzucona.

Niektérych przedstawicieli strony Pracodawcéw troche poniosto i okreslili naszg nizsza propozycje jako ,,wzrost
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roszczen”. Rozumiemy zasady PR, ale tez prosimy o odrobing logiki.
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