ZZPRC Elektrowni Belchatow
Negocjacje czas koniczy¢...
Andrzej Nalepa

Na 27 czerwca zaplanowano kolejne spotkanie mediacyjne w trwajacym w PGE GiEK S.A. Oddziat Elektrownia
Belchatéw sporze zbiorowym. Spor, jak Paistwo wiedza, powstat w zwigzku z nierealizowaniem przez Pracodawce
wewnatrzzaktadowego prawa pracy dotyczacego wzrostu wynagrodzen. Juz po spisaniu protokotu rozbieznosci z
negocjacji, podczas rozpoczgtych z udzialem mediatora mediacji, Pracodawca rozszerzyt zakres mediacji o propozycje
realizacji proponowanego juz rok wczesniej przez zwiazki zawodowe protokotu dodatkowego uwzgledniajacego zapisy
notatki gérniczo -energetycznej z 2007r. Niezorientowanym przypomng , ze chodzi o wydtuzenie gwarancji
zatrudnienia do 2017r. , dodatkowy odpis na ZFSS oraz dodatkowe 4 dni urlopu wypoczynkowego. Przypomne , ze
podobne mozliwosci w tamtym czasie na podpisanie gwarancji zatrudnienia mieli nie tylko gérnicy, ale réwniez
energetycy. Pytanie , kto miat odpowiednie dokumenty w rgkach? DZIEKI KOMU NIE ZOSTALY PODPISANE
STOSOWNE POROZUMIENIA?

Wracajac do gléwnego tematu naszych rozwazan - co wybra¢ ? Dylemat okrutny, jesli wzia¢ pod uwage wszystkie
zagrozenia , ktére jakby na potrzeby negocjacji mnozy nie kto inny jak wiasnie PGE. Z jednej strony gwarancje
zatrudnienia, z drugiej radykalne ograniczenie wzrostu wynagrodzen. Przypatrzmy si¢ na spokojnie plusom i minusom
obu rozwiazan .

Poczucie bezpieczenistwa...W zaleznosci od stopnia poczucia zagrozenia utrata pracy jedni Zwiazkowcy beda
oczekiwali gwarancji zatrudnienia inni pewnosci wzrostu wynagrodzeni.

Co nam daja gwarancje zatrudnienia? Pracodawca majac na wzgledzie prowadzony biznes z cata pewnoscia nie
zrezygnuje z dziatan dajacych mu zwigkszone przychody czy wigkszy zysk. Zobligowany podpisanymi
porozumieniami , bedzie wigc musiat w przypadku prowadzonych dziatar skutkujacymi redukcja etatéw do wyptaty
stosownych odszkodowan. I to postrzegam jako duzy i jedyny plus gwarancji zatrudnienia. Skutki uboczne?
Oczywiscie, Ze sig pojawia. Brak wzrostu wynagrodzen ( 0,5% ponad inflacje uwazam za zamrozenie ptac) zaskutkuje
juz po roku lub dwéch niezadowoleniem wsrdd cztonkéw zwiazkéw zawodowych z powodu braku godziwego wzrostu
wynagrodzen i spadkiem uzwigzkowienia ( ilo$¢ zwiazkowcow w stosunku do catosci zatogi). Ponownie pojawia sie
olbrzymie naciski ptacowe. Nowe wtadze zwiazkowe beda mialy problem , bo aby negocjowaé wyzszy wzrost
wynagrodzen, musialtyby wypowiedzie¢ podpisane porozumienie w tym zakresie a wigc réwniez gwarancje
zatrudnienia! Kolo si¢ zamknie , tyle ze uzwiazkowienie(a co za tym idzie sita zwiazkéw zawodowych) bedzie duzo
nizsze.

Co w przypadku twardych negocjacji ptacowych?

Gwarancji nie ma , ale sa silne zwiazki zawodowe. Zat6zmy , ze pracodawca czy PGE bedzie chcial(a) brutalnie
redukowacé zatrudnienie. Gwarancji nie ma , wigc teoretycznie mozna kazdego zwolni¢ od reki. I tu pojawi sig
problem. Jak myslicie, gdy w Niemczech przeprowadzano restrukturyzacj¢ energetyki, to Srodki na odprawy i
przeszkolenia pracownikéw firmy dawaty, bo byly gwarancje, czy dlatego, ze byly silne zwigzki zawodowe?

Zwiazki zawodowe w PGE GiEK S.A. na tonie Spotecznej Rady Konsultacyjnej Wytwarzania (bez gérnikéw, ktérzy
tworza Spoleczna Rade Wydobycia i elektrocieptownikéw), zwiazki zawodowe 3 elektrowni Opola, Turowa i ZEDO
parafowaly porozumienie akceptujace narzucony uchwata PGE S.A. (kosmetycznie go modyfikujac) mechanizm
wzrostu wynagrodzen w zamian za ww. gwarancje zatrudnienia dla Pracownikéw zatrudnionych na dzien 31 XII
2013r poszczegdlnych elektrowniach (pracownicy ZEDO juz posiadja gwarancje). Parafowana umowa catkowicie
pomija interes kolegéw z Belchatowa, w tym szczegdlnie remontowcéw, ktérych zamierza si¢(?) wedlug wszelkich
dotychczasowych informacji , wydzieli¢ do oddziatéw przed tym terminem. Nie tylko zresztg ich , lecz takze
wszystkich ,,centralizowanych ,, i ,,uCUWianych” (przepraszam za stowotworstwo). Prezes Kaczorowski parafowat to
porozumienie.

Wracajac do gléwnego tematu, okiem zwiazkowca patrzac na negocjacje - albo dogadamy sig¢ co do gwarancji przy
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racjonalnym mechanizmie wzrostu wynagrodze, albo...

Ale na razie nie gdybajmy, negocjacje jeszcze trwaja.
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