ZZPRC Elektrowni Belchatow
PGE uspdjnia zasady podwyzek

Na stroinie Cire.pl pojawila si¢ ciekawa informacja dotyczaca negocjacji w PGE ujednolicenia zasad waloryzacji
wynagrodzen. Obszerne fragmenty cytujemy:

Cyt.: "W Polskiej Grupie Energetycznej trwaja Negocjacje sa trudne, poniewaz warunkiem polepszenia sytuacji jednej
czegsci zatogi jest rezygnacja z bardzo korzystnych warunkéw przez druga.

Zarzad PGE negocjuje ze zwiazkami zawodowymi uspdjnienie zasad waloryzacji wynagrodzen dla 46 tys.
pracownikéw ze wszystkich linii biznesowych. Spétka zaproponowata uzaleznienie podwyzek od poziomu EBITDA
(zysku operacyjnego powickszonego o amortyzacj¢). W przypadku jej wzrostu, podwyzki wynosityby do 0,5 proc.
powyzej poziomu inflacji - w zaleznosci od wysokosci wzrostu tego wskazZnika. Natomiast przy niezmiennej lub
ujemnej dynamice EBITDA wzrostu wynagrodzen by nie byto.

— Rozmowy sa trudne przede wszystkim w tych nielicznych oddziatach PGE GiEK, gdzie obowiazuja umowy
spoleczne gwarantujace wzrost wynagrodzen o 4 proc. powyzej poziomu inflacji. Mamy jednak nadziejg, ze uda nam
si¢ porozumie¢ ze zwigzkami zawodowymi i stopniowo dojdziemy we wszystkich oddziatach do takiego samego
sposobu obliczania podwyzek. Negocjujemy w tej chwili trzyletni okres przejSciowy — méwi w rozmowie z CIRE Piotr
Szymanek, wiceprezes PGE ds. korporacyjnych.

Najgoretsze negocjacje trwaja w najwigkszych oddziatach PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna, ktére
podczas konsolidacji w 2010 roku wywalczyty sobie bardzo korzystne gwarancje wzrostu wynagrodzen. Chociaz
porozumienia teoretycznie wygasaja tam z konicem 2014 roku, to zgodnie z zapisami samych pakietow obowiazywac
beda dalej, az do wynegocjowania nowych uméw.

Poniewaz poziom inflacji (w zaleznosci od przyjeto wskaznika), wynidst w ubiegtym roku nawet 4,8 proc., pracownicy
m.in. Befchatowa oczekuja wzrostu wynagrodzeri o 8,8 proc. Tymczasem pracownicy dystrybucji i obrotu, ktérzy nie
maja zagwarantowanych pozioméw waloryzacji pensji, wywalczyli wzrosty o ok. 3,6-3,8 proc. Jak wyjasnia
wiceprezes Szymanek zmiany poprawilyby sytuacje tych ostatnich grup jednak wymagaja solidarnosci silniejszych
zZwiazkow.

— W dystrybucji i obrocie do tej pory nie byto gwarancji podnoszenia wynagrodzef stad tez jednolity mechanizm
chcemy wprowadzi¢ w catej grupy PGE, ktéra - zwlaszcza po konsolidacji - powinna stanowi¢ jeden spdjny organizm,
gdyz historyczne preferencje niektérych grup spotecznych stracily na znaczeniu — ttumaczy wiceprezes PGE.

W ubiegtym tygodniu PGE przestato nowe propozycje przewidujace m.in. jednorazowe nagrody i okres przejsciowy
dochodzenia do jednolitych zasad podwyzek. Zwiazki zawodowe analizuja obecnie propozycje."
Bartlomiej Derski , CIRE.PL
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