ZZPRC Elektrowni Belchatow
Lekcewazony spor...
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31 maja miato doj$¢ do spotkania mediacyjnego w sporze zbiorowym w Elektrowni Belchatéw. Do spotkania nie
dojdzie z powodu jednostronnego przelozenia spotkania przez Pracodawce na termin péZniejszy (by¢ moze dojdzie do
niego 4 czerwca).

Tym razem usprawiedliwieniem ma by¢ zwotanie SRKW w tym samym terminie. O tyle to dziwne, ze ZZPRC
(podobnie jak pozostate zwiazki zawodowe w Elektrowni Betchatéw) przyglada si¢ tylko negocjacjom prowadzonym w
SRKW, nie biorac w nich aktywnego udzialu wlasnie ze wzgledu na trwajacy w elektrowni spor ptacowy.

Po wypowiedziach dla prasy wiceprezesa PGE ds. korporacyjnych Piotra Szymanka spodziewac si¢ mozna nowych
propozycji ze strony Zarzadu, zwlaszcza w kontekscie stéw dotyczacych solidaryzmu w kwestiach ptacowych.

Liczymy wigc na to, ze czg$¢ pienigdzy z ,,puli dla zarzadzajacych” zostanie przeznaczona na podwyzki dla
szeregowych pracownikéw zwlaszcza tam, gdzie nie maja oni stosownych zapiséw w umowach z pracodawca (w
przypadku mniejszych oddziatéw PGE GIiEK S.A. mogtoby to znaczaco wptynaé na poziom podwyzek pracujacych tam
pracownikow).

Propozycje ,,podwyzek o 0,5 % ponad inflacj¢” przy miliardowych zyskach , zwlaszcza w kontekscie wyplacanych
olbrzymich dywidend uwazamy za niepowazne.

Niepowazne wydaje si¢ by¢ rowniez, parcie ze strony PGE do zawarcia nowych uméw czy porozumien, jesli
réwnoczes$nie nie sa dotrzymywane te obowigzujace obecnie. Przypomnijmy, w mysl obowiazujacego w naszym
oddziale prawa pracy, porozumienie ptacowe gwarantujace wzrost wynagrodzen o 4 proc. powyzej poziomu inflacji
powinno by¢ zawarte do korica lutego — do czego strona spoleczna byta gotowa zaréwno jesli chodzi o termin, jak i
wysokos¢.

Trudne negocjacje o przysztym ksztalcie ZUZP to jedno, a dotrzymywanie obecnie obowigzujacego prawa pracy to
drugie. Niby proste a jednak w PGE za trudne do realizacji.

Niestety "dzigki" takiemu podejsSciu zamiast zaufania mamy ciagty spektakl sporéw zbiorowych. Céz, przy
zaplanowanym przez PGE poziomie funduszu plac, z géry mozna byto zatozy¢ napigcia spoteczne.

Zamiast retorycznego pytania - czy sprzyja to budowaniu zaufania i podnosi wartos$¢ Firmy, nalezaloby chyba zapytaé
o formg dialogu spotecznego prowadzonego w grupie?

Zarzadzamy konfliktem, czy budujemy dialog w oparciu o wzajemne zaufanie i zawierane porozumienia.
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