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Jak co roku w okresie negocjacji ptacowych pojawiaja si¢ tu i 6wdzie w mediach pisane na zamdéwienie artykuty
wyolbrzymiajace koszty ponoszone przez pracodawcéw na rzecz zwigzkéw zawodowych.

Artykuly pokazujace olbrzymie zarobki zwigzkowcéw na etatach, oraz inne koszty zwigzkowe, tak jak na przyktad w
Polskiej Grupie Energetycznej, na ktére cyt. "sktadaja sie¢ — wynagrodzenia etatowych dzialaczy (zazwyczaj stanowia
90 proc. rocznej kwoty), koszty materiatéw biurowych, wynajmu powierzchni biurowych, koszty eksploatacji
samochodéw stuzbowych, koszty delegacji stuzbowych, organizacji szkolen i konferencji”.

Jak co roku brak w tych artykutach jakiej$ glgbszej analizy sytuacji. Sprowadzaja si¢ one do epatowania kosztami i
wysokimi zarobkami zwiazkowcéw. To juz staje si¢ nudne, ale tez powoli pracownicy uswiadamiaja sobie , ze tam
gdzie sg zwiazki jest zdecydowanie lepiej niz tam, gdzie ich nie ma.

Jako$ mnie to nie dziwi...

Zwiazki ustawowo wyposazone sg w szereg mozliwosci, aby pracodawca z nimi rozmawial, negocjowat czy
mediowat ( tu pojawia si¢ mediator). Podejmuja dziatania w spos6b zorganizowany, bgdac zbiorowym reprezentantem
pracownikéw. Oczywiscie chg¢é do rozméw i sktonnos$é do kompromisu wzrasta wprost proporcjonalnie do sity
zwiazkéw zawodowych.

Pracodawca, pracownicy i niewidzialna reka rynku, ktéra wszystko sama wyreguluje - idea lansowana przez
niektérych teoretykow kapitalizmu ma niestety zasadnicza wadeg, wymaga zréwnowazonej sytuacji na rynku pracy.
Niestety. zyjemy w czasach permanentnej nieréwnowagi. Brak pracy powoduje, ze pozycja pracownikéw jest
zdecydowanie niekomfortowa, méwiac delikatnie.

Szantazujac utrata pracy pracodawcy chca narzucaé jak najgorsze (dla pracownikéw) warunki pracy, ptacy i spraw
socjalnych.

Paristwo pod wptywem naciskéw spotecznych w tym zwigzkéw zawodowych chroni stabsza strong okreslajac
minimalne warunki, jakie musi mie¢ pracownik w aktach prawnych. Pracodawcy, zwiazki zawodowe i rzad w komisji
tréjstronnej prowadza dialog (od kilku lat w bardzo ograniczonym stopniu) starajac si¢ uzgodni¢ akty prawne
regulujace rynek pracy.

Podstawowym dokumentem jest tu Kodeks Pracy, czy ustawowe okreslanie wysokosci ptacy minimalnej. W przypadku
zawierania uméw na gorszych warunkach dochodzi do famania prawa i pracownik moze dochodzi¢ swoich racji w
Sadzie Pracy.

W firmach, gdzie pracownicy zorganizuja si¢ w silne zwigzki zawodowe w toku negocjacji dochodzi do wypracowania
i podpisania Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy. Sa to Umowy bedace Zrédtem prawa pracy, w ktérych strony
zobowiazuja si¢ w ustalonym okresie przestrzega¢ zapisanych tam warunkow.

ZUZPy zawieraja warunki pracy, placy i spraw socjalnych, korzystniejsze dla pracownikéw od tych kodeksowych.
Tam, gdzie nie dziataja Zwiazki Zawodowe warunki sa zazwyczaj duzo gorsze — pomijam tu warunki waskich grup
zawodowych specjalistéw i zarzadzajacych, gdzie warunki nawet bez zwiazkéw zawodowych sa godne
pozazdroszczenia.

Jesli bezrobocie, niskie ptace, umowy §mieciowe czy zatrudnianie przez agencje pracy tymczasowej przekroczg pewien
prég, staja si¢ patologia rynku pracy. Poréwnujac ten poziom z krajami starej Unii Europejskiej w Polsce rynek pracy
juz dawno jest chory. Czy zwiazki zawodowe sa na to lekarstwem? W jakims stopniu na pewno. Problem w tym, ze
chore stosunki przy takim nastawieniu pracodawcéw szybko sig nie poprawia. Przystowie méwi ,,madry Polak po
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szkodzie”, pewnie wigc, znéw zmadrzejemy po porzadnej zawierusze spolecznej.

Problem wigc nie w zwigzkach zawodowych i ptacach dziataczy lecz w chorym, niezréwnowazonym rynku pracy,
gdzie przy ogromnym bezrobociu panuje dyktat pracodawcow.

W bytych duzych osrodkach przemystowych, w obecnych i bytych firmach paistwowych pracownicy maja warunki
pracy i spraw socjalnych na przyzwoitym normalnym poziomie ,ptace, jesli sa zyski, rosna. Jest wigc w miarg
normalnie i tylko wychowani w nienormalnych warunkach niektérzy dziennikarze, pomylili normalno$¢ z dzikim,
nieludzkim anachronicznym kapitalizmem. Z sytuacja, gdzie czlowiek przestaje by¢ podmiotem stajac si¢ tylko kosztem
i tania, bezwzglednie wykorzystywana sita robocza.
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