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Czy sprzedajac MegaMed sp. z 0.0. PGE strzela sobie w stopg? PGE zatrudnia ok. 40 tys pracownikéw. Posréd
ogromnego majatku znajduja si¢ rozmaite zaréwno pod wzgledem wielkosci jak i znaczenia podmioty gospodarcze.
Podlegaja one powolnemu, choc¢ statemu procesowi przeobrazania w jednolita, coraz sprawniejsza w zarzadzaniu
strukturg koncernu. Majatek w swej masie podzielono wstgpnie na dwie grupy. Pierwsza to ,,Core” - majatek stuzacy
bezposrednio dziatalnosci podstawowej tj. wydobyciu wegla, produkcji oraz sprzedazy energii elektrycznej i ciepta.

Druga to tzw. Non-core, czyli aktywa nie stuzace tej dziatalnosci bezposrednio. Ta druga grupa podlega¢ ma
procesowi zbycia.

Pozwolg sobie na opisanie przypadku sp6tki MegaMed sp z 0.0. Moze tytulem przyblizenia, kilka stéw o spétce.
Spétka powstata w roku 2000 w wyniku wydzielenia dziatalnosci z Elektrowni Belchatéw S.A.

Juz w pierwszym pétroczu 2009 r spétka ta miata by¢ sprzedana. Dzigki duzej aktywnosci wielu oséb , w tym
zwiazkéw zawodowych, zamiast szybkiej sprzedazy doszto do konsolidacji podmiotéw o podobnej dziatalnosci w
obrgbie PGE. Zachowano przy tym status quo w sprawach uprawnien pracowniczych.

Gwarantem umowy spotecznej spisanej na ta okolicznos¢ jest PGE GIEK S.A. Bedac Gwarantem korporacyjnym”
PGE GiEK S.A. dzigki mozliwosciom wynikajacym ze struktury korporacyjnej i wlascicielskiej gwarantuje Stronie
Spotecznej dotrzymanie przyjetych na siebie zobowiazan.

MegaMed koncentrujac dziatalno§é w zakresie ustug medycznych ulega zgodnie z planem restrukturyzacji tak, aby staé
sig wzorcowa spotka rynkowa mogaca swiadczy¢ swoje ustugi w coraz wigkszym zakresie, majac przy tym bardzo
atrakcyjny poziom cenowy swoich ustug.

Czy zatem korzystne jest pozbywanie si¢ takiego podmiotu w przypadku poteznej spoiki, jaka jest PGE S.A. ?

Zaréwno PGE GiEK S.A. jak i inne koncerny z grupy PGE S.A. w swoich zobowigzaniach wobec pracownikow maja
takze te z zakresu medycyny. Z cata pewnoscia PGE jako nowoczesna spéika gietdowa — bgdaca jednym z championéw
polskiego przemystu bedzie dbata o zdrowie swoich pracownikéw takze po zakonczeniu istniejacych dzi§ uméw
spotecznych. Majac wplyw na ceny ustug przy tej skali mozna sporo zaoszczedzi¢ oferujac przy tym ustuge w
optymalnej cenie i zakresie.

Cé6z zatem gna tak decydentéw z PGE do pozbycia si¢ tak ciekawego waloru? Nie wydaje si¢ to racjonalne. Rowniez
ewentualne pieniadze do uzyskania ze sprzedazy MegaMedu przy skali grupy nie beda zbyt wielkie.

Niedawno w PGE namaszczono nowego Prezesa i Wiceprezesa. Mozna zywi¢ nadziejg, ze nowe spojrzenie pozwoli
zweryfikowaé ten owczy ped do pozbywania si¢ wszystkiego poza tym, co nazwano Corem.

Nawet jesli procesy przetargowe sa juz zaawansowane, to ponowna analiza oplacalnosci sprzedazy tych aktywéw z
cala pewnoscig jest potrzebna. By¢ moze potrzebne jest w interesie grupy PGE zweryfikowanie dotychczasowego
podejscia.

Inna zupetnie kwestia jest sprawa gwarancji i rozméw na ten temat ze strong spoteczna.

Gwarancje korporacyjne to nie pakiet socjalny zapisany w umowie sprzedazy i z cata pewnoscia taka jednostronna
interpretacja Umowy Gwarancyjnej moze wywota¢ okreslone skutki po stronie spolecznej. Czy bedzie to stuzyto

budowaniu wartosci marki PGE? Bardzo w to watpig.

Deklarowane traktowanie zwigzkéw zawodowych jako reprezentanta pracownikéw wymaga poszanowania partnera. A
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jesli tak, to réznice w interpretacji podpisanych Uzgodnieni czy Uméw powinny by¢ wyjasnione przez Strony i jesli to
mozliwe, wypracowane wspdlne, uzgodnione stanowisko. TEGO NA RAZIE BRAKUIJE.
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