ZZPRC Elektrowni Belchatow
Fowienie ryb w metnej wodzie...
Andrzej Nalepa

W czwartek 29 marca ma si¢ odby¢ kolejna tura negocjacji ptacowych. Jak informowaliSmy Pracodawca nie
podpisal do konica lutego porozumienia placowego pomimo, ze Zwiazki Zawodowe przedstawily swoje
oczekiwania na poziomie zgodnym z najnizszym zapisanym w Umowie Spolecznej, oczekujac wzrostu
wynagrodzen o 8,3% od 1 stycznia 2012r. Nie podpisujac porozumienia Pracodawca zmusil nas do powrotu do
poprzedniej propozycji, tj. wzrostu wynagrodzen o 8,8 %. Z takim poziomem zadania zwiazki zawodowe weszly
w spor zbiorowy. To Kkolejny rok ze sporem zbiorowym w najwiekszej w Polsce elektrowni z moca
zainstalowana (koniec 2011r) 5298 MW, i moca osiagalng 5342 MW...

Tak wigc stowa o tym, iz dotrzymane zostana wszystkie zobowiazania do jakich zobowigzaty si¢ strony Umowy
Gwarancyjnej, znéw poddawane sa probie. C6z, takie wida¢ znamig obecnego czasu. Takie specyficzne pojmowanie
budowania wartosci firmy - poprzez spory zbiorowe i protesty, do$¢ jednoznacznie okresla sposéb prowadzenia dzi$
dialogu spotecznego. Ciekawe, do czego musialoby dochodzi¢, gdyby nie byto Umowy Gwarancyjnej ?

Z drugiej strony, jaki jest sens podpisywania Uméw ze Strona, ktéra corocznie potrzebuje konfliktéw, aby dotrzymac
tego, co podpisata ?

Moze z gbry trzeba przygotowac si¢ na konflikty, spory, protesty, by¢ moze strajki i takimi "formami dialogu"
wymusi¢ szacunek dla Pracownikéw i zwiazkéw zawodowych, jako ich reprezentanta?

Pomawia si¢ czgsto zwiazkowcoéw o roszczeniowosd, brak realizmu i sklonnos$¢ do agresywnej postawy.

Pytam wigc, co lub kto i po co zmusza nas do tego? Kto i dlaczego nie realizuje podpisanych Uméw?

Moze zamiast wywotywac konflikty i straszyé Zwiazkami Zawodowymi, prosciej byloby wywiazywac sig z
podpisanych zobowiazan.... jakie by nie byty: moralno - polityczne czy ekonomiczne!
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