ZZPRC Elektrowni Belchatow
Bedzie si¢ dziato..PPE cykl inne spojrzenie
Andrzej Nalepa

Jako Pracownicy i Zwigzkowcy niebawem zetkniemy si¢ z odsunig¢tymi na okres turbulencji wyborczych problemami.
Poniewaz niektére z nich, jak: nowy mechanizm ksztaltowania wynagrodzeri,, CUW, PPE (program poprawy
efektywnosSci), uspéjnianie ZUZP, wytaczenie czgsci dziatalnosci z dotychczasowych podmiotéw, sprzedaz tzw. non
core zostaly zasygnalizowane juz wczesniej, sprobujemy przyjrzec si¢ im blize;j.

We wtorek 6 grudnia Prezes Zarzadu PGE GIEK Pan Jacek Kaczorowski w obecnosci Dyrekcji Oddziatu Elektrownia
Belchatéw na spotkaniu z przedstawicielami Zwiazkéw Zawodowych przedstawit PPE Program Poprawy
Efektywnosci.

Na wstepie Preses Kaczorowski powiedziat o potrzebie oszczgdzania na zakup uprawnien do emisji CO2 — czyli jak
moéwi przystowie ,,Cygan zawalil a kowala powiesili” - zapieprzyt Rzad a zaptaca Pracownicy! Pojawity sie i inne
powody zmian, jak chociazby potrzeba konkurowania na rynku z innymi firmami.

Zwiazkowcy przekazali pismo, w ktérym wskazali trudnosci, jakie towarzyszy¢ beda realizowanym procesom, przy
kontynuacji obecnie stosowanego sposobu prowadzenia dialogu spotecznego.

Zwiazki Zawodowe dziatajace w Elektrowni Belchatéw wezwaty ponadto Zarzady PGE S.A. i PGE GIiEK S.A. do
realizacji zapisow Umowy Gwarancyjnej wskazujac mozliwosci kompromisowych rozwigzan pozwalajacych na
rozwiazanie swoistego wezla gordyjskiego zwiazanego z realizacja zapiséw Umowy gwarancyjnej w zakresie
uspodjniania ZUZP.

Zwiazki wystapia réwniez o przekazanie szczegdtowej dokumentacji dotyczacej PPE w zakresie, jaki podlegat bedzie
konsultacjom oraz uzgodnieniom ze Zwiazkami Zawodowymi i rozpoczgcie konsultacji w terminach i zakresie
przewidzianych prawem.

Na dzi§ w zarysie mozna powiedzie¢, ze PPE przewidziany do realizacji na najblizsze trzy lata to kilka programéw w
obszarach:

- kosztowym

- przychodowym

- inicjatywy wspierajace - pomocnicze — w tym oceniajace]j efektywnos¢ PPE

Jak tatwo si¢ domyslié, Pracownicy znalezli si¢ w zakresie kosztowym. Ze szczytnych haset, ze najcenniejsza wartoscia
firmy sa zasoby ludzkie, zostalo jedynie wspomnienie — dzi$ jesteSmy kosztem do zredukowania, ot taka mata zmiana...
Beda wigc podejmowane m.in. nastepujace kroki:

- w zakresie spotecznym to obnizanie zatrudnienia ( wg. stéw Prezesa Kaczorowskiego z poszanowaniem zawartych
Umow — czyli na razie tylko naturalne i dobrowolne odejscia)

- wylaczenia dziatalnosci stuzb utrzymania ruchu poza elektrowni¢ do Oddziatu w obrgbie koncernu PGE GiEK S.A. —
przewiduje sig, cho¢ na razie brak szczeg6téw — chyba w celu uniknigcia szoku...

- wprowadzenie zarzadzania przez cele, w tym wprowadzenie jednakowego mechanizmu oceny Pracownikéw w
koncernie - pojawi si¢ wizja indywidualnego awansu Pracownika

-wspieranie innowacyjnosci — na razie fadne hasto, nie wiadomo co ma si¢ za tym kry¢.
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Wigcej przekazemy, kiedy nasza wiedza bedzie pelniejsza. Dzi$ po hastowym przedstawieniu zarysu PPE trudno mi
nawet by¢ w petni pewnym, Ze przekazywane informacje nie zawieraja niescistosci.

Céz, tak to wlasnie wyglada w PGE, spéice gietdowej aspirujacej do bycia championem polskiego biznesu.
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