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Rok 2011 zbliza si¢ ku korficowi. Dobry to moment, aby zapytad, jak wyglada stan dialogu spolecznego i realizacja
zapisOw Umowy gwarancyjnej w PGE GiEK S.A.

Przypomnijmy , ze oprécz ZUZP, PUZP oraz innych Uméw i Porozumien, dokumentem fundamentalnym, ktéry
reguluje u nas stosunki pracy jest Umowa Gwarancyjna.

Przypomnijmy takze:
W § 4 punkt 5 strony uméwily si¢ ze cyt.

»Okres obowiqzywania Umowy trwa od dnia jej wejscia w Zycie do dnia wejscia w Zycie w obszarze Energetyka
Konwencjonalna Polskiej Grupy Energetycznej uspdjnionego zaktadowego uktadu zbiorowego pracy regulujqcego co
najmniej sprawy objete niniejszq Umowq, nie poZniej jednak niz do 31 grudnia 2014 r. Strony Umowy dotozq wszelkich
staran, aby w terminie do dnia 31 grudnia 2011 r. zostata uzgodniona i podpisana tres¢ Zaktadowych Ukladow
Zbiorowych Pracy dla Elektrowni uspojnionych w zakresie opisanym notatkq z dnia 16 - 17 paZdziernika 2007 r.
potwierdzonej podpisami Ministra Skarbu Paristwa, Prezesow PGE S.A. PGE GiE S.A. oraz strony spotecznej oraz w
odniesieniu do pracownikoéw Elektrowni Opole w zakresie porozumienia z dnia 16 lutego 2007 w sprawie realizacji
polityki ptacowej w BOT Elektrownia Opole S.A. w latach 2007 — 2010.”

Ponadto okreslono réwniez kompetencje Pracodawcy cyt.
2 § 5
[Status pracodawcy]

1. Pracodawcy, Spotka Przejmujqca oraz Gwaranci zobowiqzujq sie, ze w wyniku dokonania najpoZniej przed dniem
rejestracji zmiany Statutu Spotki Przejmujqcej /wpis do Krajowego Rejestru Sqdowego/ w miejsce dotychczasowych
Pracodawcéw, to jest: PGE Elektrownia Betchatow Spétka Akcyjna, PGE Elektrownia Turow Spotka Akcyjna, PGE
Elektrownia Opole Spotka Akcyjna, utworzone zostanq trzy Oddziaty Spotki Przejmujqcej, przy czym lokalizacja tych
Oddziatow bedzie taka sama, jak odpowiednio, PGE Elektrownia Betchatow Spétka Akcyjna, PGE Elektrownia Turow
Spotka Akcyjna, PGE Elektrownia Opole Spétka Akcyjna.

2. Pracodawcy, Spotka Przejmujqca oraz Gwaranci zobowiqzujq sie, Ze w statucie Spotki Przejmujqcej Pracodawcy, o
ktorych mowa w ust. 1 - Oddziaty Spotki Przejmujqcej uzyskajq status pracodawcy dziatajqcego na zasadzie
wyodrebnienia organizacyjnego z funkcjq samobilansowania. Spotka Przejmujqca i jej ewentualni nastepcy prawni
zobowiqzuje sie do zapewnienia oddziatom Spotki Przejmujqcej srodkow finansowych niezbednych do realizacji
zobowiqzan tych pracodawcow wobec pracownikéw wynikajacych z przepisow umow spotecznych, porozumieri, PUZP
i ZUZP oraz innych porozumien zawieranych przez Pracodawce ze Zwiqzkami Zawodowymi.

3. Niezaleznie od postanowien ust. 2 Oddzialy Spotki Przejmujacej, o ktérych mowa w ust. 1, uzyskajq status
pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, przy czym zakres uprawnieri tego Pracodawcy obejinowac bedzie
indywidualne oraz zbiorowe prawo pracy.

4. Pracodawcy, Spotka Przejmujqca oraz Gwaranci zobowiqzujq sie, ze Pracodawcy uksztattowani na zasadach
przewidzianych w ustepach poprzedzajacych bedq posiadali autonomie i kompetencje do zawierania umow i
porozumien zbiorowych z dziatajqcymi u nich Zwiqzkami Zawodowymi, zawierania protokotéow dodatkowych do
Zaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy oraz prowadzenia wszelkich negocjacji w sprawach dotyczqcych
Pracownikow.

5. Pracodawcy, Spotka Przejmujqca oraz Gwaranci zobowiqzujq sie, Ze w okresie obowiqzywania niniejszej Umowy,
postanowienia Statutu Spotki Przejmujqcej dotyczqce statusu Pracodawcow- Oddziatow Spotki Przejmujqcej, o ktorych
mowa w ust. 1, nie zostanq zmienione.
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6. Spotka Przejmujqca zobowiqzuje sie, a Gwaranci potwierdzajq, Ze wszelkie petnomocnictwa i umocowania
konieczne dla realizacji ustaleri niniejszej Umowy zostanq udzielone osobom kierujqcym Oddziatami, o ktérych mowa w
ustepach poprzedzajqcych, co najmniej na 30 dni przed dniem rejestracji polqczenia Spétek obszaru Energetyka
Konwencjonalna PGE.

7. Pracodawcy, Spotka Przejmujqca oraz Gwaranci zobowiqzujq sie, iz wszelkie ustalenia zawarte w niniejszej Umowie
pomiedzy Pracodawcami a Zwiqzkami Zawodowymi dziatajqcymi u Pracodawcow, sq wiqzqce i stanowiq Zrodto
zobowiqzan dla Spotki Przejmujqcej i wszelkich jej nastepcow prawnych.”

Zastrzezono réwniez sposob wprowadzania zmian do ZUZP cyt.
"§ 7
[Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy]

3. Pracodawcy, Spotka Przejmujqca oraz Gwaranci zobowiqzujq sie, Ze w okresie obowiqzywania Umowy wszelkie
zmiany w tresci Nowych Zaktadowych Uktadow Zbiorowych Pracy mogq by¢ wprowadzone wytqcznie na podstawie
uzgodnionych ze Zwiqzkami Zawodowymi protokotow dodatkowych, wytqczajqc mozliwos¢ dokonania jednostronnego
» wypowiedzenia zmieniajqcego” bad? ,,wypowiedzenia czesSciowego” tych Uktadow”.

I cho¢ strona Pracodawcéw miata péttora roku na ,,dotozenie nalezytych staran”, poza doskonaleniem gry na czas w
relacjach ze strong reprezentujaca Pracownikéw, w przytoczonej wyzej sprawie Notatki postepu nie widac.

Pozostat grudzien, miesiac kojarzacy si¢ ze §wiatecznym nastrojem , w ktérym cigzko bedzie sfinalizowac ewentualne
rozmowy, aby wypetni¢ zapisy Umowy.

Przeksztalcenia i reorganizacje w PGE GIE S.A. nabieraja rozpedu ( PDO, PPE, CUW).
W wielu sytuacjach potrzebne bgda uzgodnienia ze Strong Spoteczna.
O kompromis bgdzie trudno, jesli ledwie na poczatku tej drogi strona pracodawcéw ,,udaje Greka”.

Uspdjnienie ZUZP w catej PGE GiEK S.A. przed 2014r w kontekscie powyzszych zapiséw Umowy Gwarancyjnej oraz
cyt.

§9

[Uprawnienia pracownikow |

2. Pracodawcy i Spotka Przejmujqca, oraz Gwaranci zobowiqzujq sie, Ze obowiqzujqce u Pracodawcow warunki
pracy, ptacy i inne Swiadczenia, ktorych Zrodtem sq Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy oraz Zaktadowe Uktady
Zbiorowe Pracy, Nowe Zaktadowe Uktady Zbiorowe Pracy, Umowy Spoteczne, Zaktadowe Umowy Emerytalne a takze
inne umowy i porozumienia, przystugujqce Pracownikom zachowane zostanq na poziomie nie gorszym niz dotychczas."

A przeciez proba wprowadzenia jako warunku wstgpnego , propozycji Mechanizmu Ksztaltowania Wynagrodzen, ktéra
to propozycja wobec obecnie istniejacych zapiséw jest zdecydowanie ,,na nizszym poziomie” jest co najmniej w
sprzecznosci do podpisanych zobowiazan.

Strony umowy na taka okolicznos$¢ przygotowaly zapis, cyt.

"§ 9
7. Tres¢ postanowieni niniejszej Umowy jej Strony wyjasniajq wspolnie. W razie powstania miedzy stronami sporu
dotyczqcego stosowania Umowy Strony zobowiqzujq sie dazyc¢ do rozwiqzania sporu w drodze negocjacji
prowadzonych w dobrej wierze, z uwzglednieniem interesow Pracownikow oraz Stron. Jezeli do rozwiqzania sporu nie
dojdzie w termie 3 miesiecy, kazda ze stron moze zwrocic sie o jego rozstrzygniecie do wiasciwego miejscowo dla
siedziby Spotki Przejmujqcej sqdu powszechnego."”

Oczywiscie jest jeszcze mozliwo$¢ doktadania nalezytych starait w stopniu réwnym temu jak robi to Pracodawca czy
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struktury korporacyjne we wszelkich momentach, gdzie zgodnie z prawem wymagane sg ze Strong Spoleczna.
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