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Jak juz informowali§my PGE GiEK S.A. postanowito wdrozy¢ PDO — Program Dobrowolnych Odejs¢.

14 listopada na spotkaniu Pracodawcy ze Zwiazkami Zawodowymi przedstawiono oficjalnie Regulamin PDO.
Zaproponowano réwniez podpisanie porozumienia zawierajacego stwierdzenia, ze przedstawiony regulamin nie
narusza postanowiei Umowy Gwarancyjne;j.

Zapisy regulaminu pozwalaja Pracownikom od 20 listopada sktada¢ odpowiednie wnioski.

Podczas szybkiej analizy wspomnianego Regulaminu pojawity si¢ jednak pewne watpliwosci. Uznali§my, ze nalezy
poswigcic analizie tego dokumentu wigcej uwagi, informujac o tym Pracodawce.

Oczywiscie termin 6 dni wydaje si¢ tu wrecz humorystyczny — ale dobrze obrazuje ,,powage” z jaka strona
Pracodawcéw podchodzi do dialogu ze Strong Spoteczna. Tym niemniej Zwiazki analizujg zapisy Regulaminu w
kontekscie odpowiednich Ustaw (dotyczacych zwolnieri grupowych, nieréwnego traktowania Pracownikéw, braku
konsultacji spotecznych,) oraz mozliwos¢ naruszenia Umowéw Gwarancyjnych (zwalnianie pracownikéw, zaniZenia
naleznych z Uméw odszkodowan, mozliwosci wykonywania pracy oraz korzystania z odpoczynku Pracownikéw).

Na razie pod rozwage Pracownikéw poddajemy wysokos¢ przedstawionego w regulaminie odszkodowania w
poréwnaniu do tych, jakie wynikaja z Umoéw zawartych pomigdzy Pracodawcami a zwiazkami zawodowymi.
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