ZZPRC Elektrowni Belchatow
Dywidenda, czyli kij w mrowisko..
Andrzej Nalepa

Jeszcze niedawno dzwoniacy do biura Zwiazku mieli dwa pytania: kiedy beda podwyzki i czy podpisywacé umowg z
Secus Asset Management S.A., czy nie?

[los¢ telefonéw, po pisSmie naszych przedstawicieli w Radzie Nadzorczej gwattownie wzrosta.
Mingto trochg czasu, wszyscy ochtongli, pora wigc dobra, aby na spokojnie odnies¢ si¢ do problemu.

Pismo podpisane przez Pana Janusza Rozwaga i Pana Romana Olszowca sugerujace, iz podpisywanie umow z ww.
firma nie ma sensu, gdyz w przypadku wygranej wszyscy akcjonariusze posiadajacy akcje w dniu WZA beda
beneficjentami wyroku, jest o tylez prawdziwe ,co przewrotne.

Prawdziwe, bo faktycznie tak moze by¢ ( w przypadku korzystnego dla mniejszoSciowego akcjonariusza
prawomocnego wyroku sadowego) przewrotne , poniewaz catkowicie pomija kwesti¢, dlaczego taki wyrok mégtby
zapas¢ ( w przypadku Elektrowni Opole, Kopalni i Elektrowni Turéw, oraz ZEDO juz zapadt).

Czy obaj panowie podpisujacy owo pismo posiadali zaréwno wiedzg jak i mozliwosci ,aby bi€ si¢ w sadzie o sprawe
mniejszosciowych akcjonariuszy, tego nie wiem, ale wiem, ze tego nie zrobili.

Zrobili to inni, ktérzy ponoszac koszty (na kancelarie, dojazdy, analizy prawne, czas poswigcony sprawie), beda
wystgpowaé w sadzie dochodzac swoich praw.

Oczywiscie bedac zwiazkowcem niejednokrotnie pisatem o metodzie na tzw. sgpa — inni niech poluja, ja nie ryzykujac
»zasepi¢” Po co placié, ryzykowad, jak i tak skorzystam z tego co inni osiagna?

Czg$¢ akcjonariuszy-pracownikéw podpisata te ww. umowy, cz¢$¢ nie.

I nie podejmeg si¢ tu oceny, czy lepiej zrobili jedni czy drudzy. Chodzi mi o postawe wobec problemu — gdyby wszyscy
poszli proponowanym tokiem myslenia (po co placi¢ ...) nie byloby problemu, bo nie byloby sprawy w sadzie!

Mysle , ze ci koledzy, zwiazkowcy, z ktérymi ponosimy koszty zwiazane z procesem ,wykazali nie tylko
zdecydowanie, ale i pokazali ,ze mozna! Mozna walczy¢ o swoje, nie tylko sta¢ z boku i zabiega¢ o tani populizm!

Oczywiscie podniosa si¢ gtosy , ze atakujemy swoich. Wyjasniam, my ich nie atakujemy, ale pokazujemy tylko inne
sposoby podchodzenia do zycia.

Panowie Wybraricy w oddziatach Spétki PGE GIiEK S.A., w ktorej jestescie naszymi przedstawicielami ,nie ma dialogu
spolecznego, istnieja za to spory zbiorowe i niezrealizowane porozumienia! Apelujemy o podjecie zdecydowanych
krokéw wspierajacych pracownikéw i ich przedstawicieli w celu rozwigzania nabrzmiatych probleméw!

Niedawno w spéice wartej setki miliondw wymieniono prezesa. Czy sprawa ta was interesuje?

Czy konkurs na nowego prezesa byl przejrzysty i transparentny? Rozumiem , ze chodzito o wylonienie odpowiedniej
kandydatury pod katem jakosci zarzadzania?

Oczywiscie nam zwiazkowcom nic do obsadzania stanowisk Prezeséw, to oczywiscie domena Rad Nadzorczych.
Nasze pytania podyktowane sa troskg o przysztos¢ Spotki zatrudniajacej setki , a za chwilg (po konsolidacji) tysiace
oséb. Jest to olbrzymi majatek , ktéry winien by¢ odpowiednio zarzadzany, takze w interesie zatrudnionych tam
pracownikéw.
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Rozumiem, ze Rada Nadzorcza PGE GIEK S.A. traktuje sp6ttki Non Core z nalezytg uwaga, interesujac si¢
majatkiem, za ktéry odpowiada...(Art. 382. § 1. Rada nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia sp6tki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.)
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