Z7ZPRC Elektrowni Belchatow

Impas w "non core"

Negocjacje Uméw Gwarancyjnych dla pracownikéw konsolidowanych w spétkach z o.0. tj MegaMed, Betrans i
Elbest dobiegaja korica. Najtrudniejszym punktem umowy wydaje si¢ by¢ ten méwiacy o sankcjach za jej
niedotrzymanie.

Strona spoteczna oczekuje, ze gwaranci potraktuja sprawe powaznie i strona stabsza jaka bez watpienia sa pracownicy
otrzymaja rzeczywiste gwarancje, a wigc takie, jak przy wszelkich zawieranych umowach, gdzie strony zabezpieczaja
sig tak, aby niedotrzymanie umowy bylo trudniejsze dla stron — bo wiazace si¢ z koniecznoscia poniesienia
konkretnych kosztow.

Twierdzenie , ze pracownicy dostaja gwarancje bez zapisania konsekwencji ich niedotrzymania przy réwnoczesne;j
grozbie, ze jesli Zwiazki Zawodowe beda si¢ upieraty przy tym zapisie, to w ogéle nie dojdzie do jej podpisania,
$wiadczy o ztozonosci catego procesu negocjacyjnego z jednej strony, z drugiej zas daje przyktad buty strony
pracodawcéw, ktéra catkowicie w takim podejsciu daje wyraz lekcewazenia pracownikéw i probuje daé pokaz wiasne;j
niewatpliwej przewagi. Formulowane wczesniej deklaracje co do dialogu spotecznego i poszanowania
dotychczasowych wydaja si¢ by¢ pusta fraza.

Pracownicy w wymienionych spétkach maja zdecydowanie stabsza pozycje niz w spétkach wydobycia i wytwarzania,
nie dziwi wigc ich oczekiwanie co do stosownych zapiséw w Umowach Gwarancyjnych.

Tym samym apelujemy do Strony Pracodawcéw: jesli zamierzacie Paristwo dotrzymaé swoich obietnic, zapis o
sankcjach bedzie nic nie kosztujacym pustym zapisem chyba, ze macie inne zamiary, wtedy Wasz updr zaczyna by¢
zrozumialy....
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