Z7ZPRC Elektrowni Belchatow

Akcjonariusze II kategorii?

Akcje lub opcje na akcje to dobry i czesto stosowany sposob wynagradzania pracownikow. To takze dobry
pomysl, by zwiaza¢ ludzi na dtuzej. W duzych firmach programy akcji i opcji na akcje pomagaja stosunkowo
niewielkim kosztem zwiekszy¢ pakiet dodatkowych §wiadczen, ktére wzmacniaja lojalnosé pracownikow oraz
ograniczaja ich rotacje.

Moga tez poméc zwiekszyé motywacje pracownikow-akcjonariuszy, ktéorym blizszy jest los ich firmy.W PGE
S.A. mamy wielu pracownikow akcjonariuszy, ktorzy sq posiadaczami akcji spotek wewnatrz grupy. Nabyli te akcje
nieodptatnie od MSP, na podstawie ,, Ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji...” w procesie przeksztatcen polskiej
gospodarki.

Wydawa¢ by si¢ moglo, ze proces wymiany akcji pracowniczych (wymiany akcji spétek konsolidowanych np. PGE
Elektrowni Betchatéw, na akcje PGE S.A.) przebiegal bgdzie w sposéb nie budzacy zadnych watpliwosci prawnych
czy moralnych, na kazdym etapie tego procesu.

Jedli chodzi o przestrzeganie prawa, to jestem spokojny, gdyz tak powazna firma z calg pewnoscia dysponuje sztabem
odpowiednim prawnikéw. Watpliwosci pojawiaja sig¢ w przypadku oceny transparentnos$ci i oceny moralnej polityki
wilascicielskiej wzgledem pracownikéw-akcjonariuszy.

Jak wies¢ gminna niesie jedna z mozliwosci podziatu zysku w PGE Elektrowni Belchatow S.A jest przeznaczanie
zysku na kapitat zapasowy i rezerwowy, a nast¢pnie uchwalenie dywidendy dopiero po 13 sierpnia 2010r (po terminie
wymiany akcji). Sytuacja taka, cho¢ prawnie dopuszczalna, bytaby przez pracownikéw-akcjonariuszy odebrana jako
oszustwo. Poniewaz wtascicielem PGE S.A majacym decydujacy glos (w taki czy inny sposob) jest Minister Skarbu
Painistwa ,bratby on na siebie cale odium za takie potraktowanie pracownikéw-akcjonariuszy.

Mam nadzieje , ze obawy pracownikow akcjonariuszy w w/w kwestii sa bezpodstawne, bo przeciez Minister Rzadu
Polskiego kojarzy¢ si¢ powinien z uczciwoscia , solidnoscia, zaufaniem obywatela i wyborcy.

Z cala pewnoscia wartosc ,,zaoszczgdzonych” na pracownikach-akcjonariuszach ztotéwek nie poprawitaby znaczaco
budzetu, nie przetozytaby sie na wzrost zaufania pracownikéw do firmy, ani na utozsamianie si¢ pracownikéw z marka
PGE.

WZA w spétkach konsolidowanych w PGE S.A. niebawem... Druga runda wyboréw Prezydeckich tez...
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