ZZPRC Elektrowni Belchatow
Wybory na cztonka Zarzadu, czyli echa koriczacej si¢ kadencji
Szymon Cecotka

Zblizaja sig wybory na cztonka zarzadu PGE Elektrowni Betchatéw S.A.

Wielu pracownikéw naszego zakladu bedzie pewnie niemile zaskoczona brutalnym ograniczeniem prawa wyborczego
w zmienionym 29 czerwca 2009 r. statucie spotki. W paragrafie 16 czytamy: ,,Cztonek zarzadu powinien posiadac
wyzsze wyksztalcenie, do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym oraz co najmniej 5 letni staz pracy”

Swiadomie wiec ograniczono prawo pracownikéw do wybierania cztonka zarzadu!

Trudno si¢ bowiem spodziewaé, ze pracownicy zechca wybieraé swojego przedstawiciela sposréd cztonkéw
kierownictwa zaktadu. To dla nas sytuacja kuriozalna, przez ktéra w zasadzie pracownicy moga stracié¢ przystugujace
im prawo do umieszczenia swojego przedstawiciela w zarzadzie spotki.

Trudno oprze¢ si¢ wrazeniu, ze poprzedni zarzad §wiadomie ograniczyt pracownikom Elektrowni mozliwos$¢ wolnego
wyboru, gdyz w Ustawie z dnia 30.08.1996r. O komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych.
Czytamy:

Artl6

1.W spéice powstatej w wyniku komercjalizacji, zatrudniajacej Sredniorocznie powyzej 500 pracownikéw, jeden
cztonek zarzadu wybierany jest przez pracownikéw spétki. Zasady oraz tryb wyboru i odwotania przez pracownikow
czlonka zarzadu okresla statut.

2. Przepisy dotyczace wyboréw, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniaja zasady powszechnosci, tajnosci oraz
bezposredniego udziatu pracownikéw.

Chcialbym tu zwrécié panstwa uwage na okreslenie udziatu pracownikéw, ktéry ma by¢ bezposredni i powszechny. I
wilasnie to chciat podkresli¢ ustawodawca w cytowanym fragmencie odnoszacym si¢ do zasad wyboru. O ,,wyzZszym
wyksztalceniu” oraz ,,do§wiadczeniu na stanowisku kierowniczym” nie znajdziemy wzmianki ani w ustawie, ani w
Kodeksie Spétek Handlowych, ani w zadnej literaturze odnoszacej si¢ do przedmiotu sprawy. Mowi si¢ tam o
zdolnosci prawnej kandydata, niekaralnosci, itp. Ale na temat wyksztalcenia i doSwiadczenia nie ma stowa. Pierwsza
wzmianka znajduje si¢ w Statucie PGE Elektrowni Betchatéw S.A.!

Tymczasem wiemy, ze nie zawsze wyksztalcenie idzie w parze z rozumem, a doswiadczenie z wrazliwoscia spoteczng
ale o tym tworcy statutu zapomnieli. Z punktu widzenia szeregowego pracownika waznym jest by byta to osoba
odpowiedzialna, madra , wyczulona na sprawy drugiego cztowieka. Na tym wiasnie stanowisku nie chcemy despotéw
1 zakochanych w sobie nieudacznikéw. Stosujac wymienione kryteria w Zarzadzie Elektrowni nie mogliby na przyktad
zasia$¢é np. John Rockefeler, Bill Gates ani Roman Karkosik, cho¢ o zarzadzaniu spétkami wiedza wigcej niz niejeden
promowany przez statut przedstawiciel zatogi.

Niestety poprzedni Zarzad ani Rada Nadzorcza nie miaty obowiazku ustalania tych zapisow ze zwiazkami
zawodowymi, ale w zaistnialej sytuacji rodzi si¢ pytanie o rzeczywista role czlonka zarzadu z wyboru zatogi, skoro
zasiadajacy dotychczas w zarzadzie Pan Wojciech Marszatek nie przekazywal zatodze zadnych informacji o tej
zmianie, wiedzac ze jest to kolejny cios wymierzony w prawa pracownicze.

Nie przekazywal nam jej réwniez Pan Krzysztof Domagata obecnie ubiegajacy si¢ o wyb6r na Cztonka Zarzadu z
ramienia zatogi.

Nalezy wigc postawi¢ pytanie, czy moralne jest to, ze cztonkowie poprzedniego Zarzadu, ktérzy nie op[onowali przy
ograniczaniu prawa wyborczego zalogi do kilkunastu oséb ze Scistego kierownictwa firmy, dzi$ ubiegaja si¢ o wybor?
Wedtug mnie jest to kpina z pracownikéw Elektrowni!
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Dzi$§ wiadomo, ze Komisja Wyborcza dopuscita do wyboréw réwniez kilku kandydatéw prowadzacych jakas
dziatalno$¢ gospodarcza, uznajac ze posiadajq "doswiadczenie na stanowisku kierowniczym". Okazato si¢ wigc, ze
kierownik sklepu, takséwki, "szczgki" na rynku moze petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu w PGE Elektrowni Betchatéw,
natomiast takiego prawa nie posiada mistrz, brygadzista czy kierownik bloku...

Trudno jest znaleZ¢ tu jakie$ racjonalne wytlumaczenie tej kuriozalnej sytuacji.

Pozdrawiam Serdecznie
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