Z7ZPRC Elektrowni Belchatow

Koniec wskaznika - cd

Roczny wskaznik wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w 2010 r. W 2010 roku maksymalny roczny
wskaznik wzrostu przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia, zaliczanego w cig¢zar kosztow u przedsigbiorcéw,
wyniesie 1,0 proc. - wynika z przyjetego przez rzad rozporzadzenia.Chodzi o przedsiebiorstwa panstwowe oraz
spotki Skarbu Panstwa.

Okreslony dla nich wskaznik wzrostu wynagrodzen bedzie tozsamy z prognozowanym wskaznikiem wzrostu cen
towar6éw i ustug konsumpcyjnych w przysztym roku. Projekt ustawy budzetowej na 2010 rok przewiduje inflacj¢ na
poziomie 1,0 proc.

19 listopada Sejm uchwalit ustawe o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen.
Przewiduje ona, ze od przysztego roku wzrost wynagrodzefi nie bedzie ustalany w ramach Komisji Trdjstronnej, tylko
przez uprawnionych do zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, czyli przez zakladowa organizacjg
zwiazkowa i pracodawce.

Zgodnie z uchylang ustawa z 1994 r., Komisja Tréjstronna, w ktdrej zasiadaja przedstawiciele rzadu, pracodawcow i
pracownikow, ustala, o ile wzrosng place, opierajac si¢ na zalozeniach ustawy budzetowej na kolejny rok. Po 14 latach
obowiazywania ustawy okazatlo si¢, ze wszystkie obowigzujace maksymalne roczne wskazniki przyrostu przecig¢tnego
wynagrodzenia byty przez przedsigbiorcow panstwowych przekraczane. Wyjatkiem byly lata 2001-2002.

Nowe przepisy maja zacza¢ obowiazywac 1 stycznia 2010 r.

Zrédto: PAP

stronal/1



