ZZPRC Elektrowni Belchatow
Wydzielaniu bez uzgodnien zwiazki zawodowe méwia NIE!
Andrzej Nalepa

W PGE trwaja prace nad koncepcjami , ktére doprowadzi¢ moga do wytaczania czesci struktur z obszaru dzisiejszej
dziatalnosci pracodawcow. W zwigzku z tym na ostatnim posiedzeniu PZZ ,,Miedza” poinformowaliSmy Zarzad PGE
GiEK S.A. o stanie prawnym w tym zakresie.

Ot6z w Elektrowni Betchatéw mamy stan po referendum strajkowym w zwiazku ze sporem wszczgtym o
nieprzestrzeganie podpisanych Uméw i Porozumieri. W przypadku préb wydzielania czgsci przedsigbiorstwa
pracodawcy bez uzgodnienia tego ze zwiazkami zawodowymi moze by¢ podjety strajk.

Porozumienie podpisane w dniu 10 grudnia 2013 roku w Rogowcu konczace 6wczesny spér zbiorowy jest konkretne w
tym zakresie, cyt:

7’§9

Pracodawca i Spétka zobowiazuja si¢ uzgadniaé ze Zwiazkiem Zawodowym wszelkie dzialania majace za przedmiot
wydzielenie czgsci przedsigbiorstwa Pracodawcy, w szczeg6lnosci Stuzb Remontowych. Pracodawca i Spétka, w
przypadku braku uzgodnien ze Strona Zwiazkowa, zobowiazuja si¢ nie dokonywaé zadnych czynnosci prawnych w
wyzej wymienionym zakresie.

§10

Strony zgodnie oswiadczaja, ze podpisanie niniejszego Porozumienia skutkuje zakoriczeniem wszystkich istniejacych
na dziefi podpisania niniejszego Porozumienia sporéw zbiorowych z Pracodawca.

§12

Pkt 9. Niniejsze Porozumienie jest Zrodtem prawa pracy w rozumieniu art. 9 Kodeksu pracy. Implementacja
postanowieri Porozumienia do wewngtrznych aktéw prawa pracy nie skutkuje utratg jego charakteru jako samoistnego
Zrédta prawa pracy.”

Prezes Zawada podszedt do sprawy powaznie deklarujac, ze w przypadku zamiaru dziatari , po okresie analiz , podj¢te
beda ze zwigzkami konieczne rozmowy w tym zakresie. Zupelnie inaczej zachowat si¢ Dyrektor Elektrowni
podwazajac istniejace zapisy, jakby koniecznos¢ uzgadniania byta mu nie na rgkg. Powstaje oczywiscie pytanie, czy
dyrektor bedac strong zacytowanego powyzej dokumentu zamierza go przestrzegaé, czy tez planuje wojenna Sciezke w
tym zakresie a deklaracja , ze pracownicy sa najwigksza wartos$cia jest dla niego tylko czcza gadaning? Dodam, ze
porozumieniem tym wprowadzony byt réwnoczesnie niekorzystny dla pracownikéw mechanizm wzrostu
wynagrodzen. Oddanie czg$ci uprawnien byto wigc obustronne.Daje si¢ przy tym zauwazy¢, ze pracodawca jest w
swoim twierdzeniu niespdjny z wczesniejszym postgpowaniem. Przypomne , ze 30.06.2014 roku zawarl w oparciu o
ww. Dokument Umowg transferowa przy przekazywaniu pracownikéw stuzb obszaréw zakupéw Oddziatu Elektrownia
Belchatéw do PGE GIiEK S.A. Zacytujmy §7 pktl z tejze Umowy:

»Majac na uwadze fakt, iz w toku rokowan i mediacji Pracodawca dotychczasowy i Spétka zwrdcili si¢ o zgodg na
czynnosci przewidziane w §9 Porozumienia z dnia 10 grudnia 2013r., Strony dopuszczaja transfer Pracownikow w
ramach obszaréw zakupdéw i skarbu bedacy konsekwencja zakonczenia procesu konsolidacji organizacyjno - prawnej
Spéiki, przy zachowaniu dotychczas nabytych uprawnien pracowniczych i zwigzkowych, w zakresie przedmiotowym,
podmiotowym i czasowym.” Obawiam sig , ze czas zatarl Dyrektorowi precyzj¢ widzenia podpisywanych kilka lat
temu uméw i porozumien. Dlatego tez, aby unikna¢ niepotrzebnych napig¢ i nieporozumieri zalecamy na dlugie
jesienne wieczory lekturg owych dokumentéw.
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