ZZPRC Elektrowni Belchatow
Spotkanie si¢ odbylo i tyle..
Andrzej Nalepa

11 stycznia w godz. 9:00 — 12:15 odbyto si¢ spotkanie bedacych w sporze zbiorowym dwoch najwigkszych Zwiazkéw
Zawodowych dziatajacych w Elektrowni Betchatéw z Dyrektorem Elektrowni i przedstawicielami PGE GiEK S.A. na
czele z Dyrektorem HR z Panem Markiem Szydlowskim. Przedmiotem rozmdéw mialy by¢ kwestie negocjowanego
porozumienia, koficzacego spory zbiorowe w Elektrowni Belchatow.

Niestety, spotkanie nie przyniosto zadnych rezultatdéw. Mozna byto odnie$¢ wrazenie , ze odbylo sig¢ tylko po to, aby
méc stwierdzié, ze prowadzone $a rozmowy.

Strona Pracodawcéw byla ,,merytorycznie przygotowana” w sposéb, jaki nigdy nie przytrafit si¢ za poprzedniego
prezesa PGE GiEK S.A.

Na dzien dzisiejszy sytuacja jest taka , ze do korica 2017 roku obowigzuje dotychczasowa Umowa, a po niej do 2027
powinna obwigzywac umowa podpisana przez pozostate 4 elektrowniane organizacje zwigzkowe.

Naszym zdaniem ma ona istotne wady i bez ich wyeliminowania nie widzimy mozliwosci jej podpisania.
Najwazniejsza rzecza jest status pracodawcy w Oddziale Elektrownia Betchatéw.

Jestesmy przekonani, ze odebranie tego statusu Dyrektorom w Oddzialach w nastepnej kolejnosci bedzie grozi¢ utrata
uprawnieni pracowniczych wynikajacych z ZUZP.

Nie godzimy si¢ réwniez na proponowany poziom etatyzacji*, poniewaz juz dzi§ zgtaszane sa przez naszych Cztonkéw
ktopoty z udzieleniem naleznych pracownikom dni wolnych.

Brak zgody na nasza propozycj¢ zapisu cyt: ,,W sytuacji obniZenia zatrudnienia ponizej uzgodnionego w Porozumieniu
poziomu, Pracodawca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego uruchomienia procedury zatrudniania nowych pracownikéw.”
stawia pod znakiem zapytania checi uzupetniania zatrudnienia w ww. sytuacji.

Nie mozemy podpisac si¢ pod punktem cyt: ,,Naruszenie przez pracownika lub kadrg zarzadzajaca wartosci etycznych
i naczelnych zasad okreslonych w Kodeksie Etyki stanowi¢ bedzie podstawe do wyciagnigcia ujemnych skutkéw
prawnych dla oséb naruszajacych Kodeks.” Zwiazek zawodowy nie jest bowiem od tego, aby stwarzaé Pracodawcy
wigcej mozliwosci karania pracownikéw

Czy jest sens dalej udawaé, ze prowadzone sa rozmowy? Wszystko zalezy od stanowiska Zarzadu PGE GIiEK S.A. Z
naszej strony mozemy zapewnié , Ze nie uchylamy si¢ od rzeczowego dialogu, ale fikcj¢ proponujemy zostawic¢ autorom
beletrystyki.

*- Etatyzacja - liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, okreslona dla Pracodawcy,
niezbedna do bezpiecznej i efektywnej realizacji zadan
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