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Czy w PGE zaptona stosy?

PGE Polska Grupa Energetyczna przyjeta system zarzadzania zgodnoscig Compliance* i Kodeks etyki dla calej grupy.
Okreslita w nim najwazniejsze wartosci, ktérymi zamierza kierowac si¢ w swoich dzialaniach.

Kodeks etyki** Grupy Kapitatowej PGE jest zbiorem wartosci i zasad, obowiazujacych w catej Grupie PGE. W
Kodeksie okreslono podstawowe wartosci etyczne Grupy PGE oraz standardy, ktérych oczekuje si¢ od pracownikow
oraz od kadry zarzadzajacej.

Wydawa¢ by si¢ moglo , ze ten zestaw norm przekazany grupie bgdzie wdrazany poprzez wcielanie go w zycie od gory
do dotu korporacji.

Normy jakimi chce si¢ kierowa¢ grupa PGE z deklaracji sa przyjazne pracownikowi. Tylko przyklasnaé takiemu
pomystowi!

Niepokoi¢ moze zamiar karania pracownikéw za nieprzestrzeganie zawartych w tymze Kodeksie Etyki norm. A juz
kuriozalne wydaje si¢ oczekiwanie od zwiazkow zawodowych, ze wyrzekna si¢ obrony pracownikéw dotknigtych
podejrzeniem naruszenia kodeksu. Moim zdaniem organizacje zwigzkowe podpisujac zgode na karanie pracownikéw z
tego tytutu ,,nieco” si¢ zagubily.

Korzystajac z okazji, chcac pokazac ,,zalety” Kodeksu Etyki PGE zgtaszamy publicznie potrzebg sprawdzenia zasady
zatrudniania pracownikéw do oddzialéw od poczatku 2016r. Mamy powazne obawy, ze procedury obowiazujace w tym
zakresie w grupie PGE w wielu wypadkach odbiegaja dalece od zasad stosowanych. Dodajmy, ze donosicielstwo nie
jest dobrym sposobem na integracj¢ zatogi i nie sprzyja budowaniu przyjaznej atmosfery.

Rodzi to podejrzenie , ze zasady owe maja by¢ batem na maluczkich, w pozostatych za$ przypadkach opaska Temidy
skutecznie przystoni niewygodne fakty.

Poniewaz ZZPRC Elektrowni Betchatéw powotany zostal do obrony intereséw pracowniczych a nie zwigkszania
ilosci podstaw, jakimi moze dysponowaé pracodawca czy korporacja w celu karania pracownikéw, nie zamierzamy
podpisywa¢ tego typu porozumien.

Etyka, ktéra pozwala na zatrudnianie kolegéw partyjnych a nie pozwala na zatrudnienie cztonka rodziny zmartego
wieloletniego pracownika jest dla nas niezrozumiata.

Wprowadzajmy dobre wzorce przyktadem , szkolac i propagujac te dobre praktyki, wiedzac , Ze proces wymaga czasu
i cierpliwosci. Sredniowieczne metody karania i ,,ptonace stosy” zostawmy jako niechlubng karte w historii etyki.

* Compliance — zapewnienie zgodnos$ci dziatalnosci z regulacjami prawnymi, normami, badZ zestawami zaleceni. Celem
systemu compliance w organizacji jest zapewnienie zgodnosci dzialania z prawem, jak réwniez z innymi dobrowolnie
przyjetymi normami postgpowania, w celu zapobiegania stratom finansowym lub utracie reputacji.

** etyka - w sensie potocznym — etyka to ogét norm moralnych uznawanych w pewnym czasie przez jakas
zbiorowo$¢ spoteczng jako punkt odniesienia dla oceny i regulacji postgpowania w celu integracji grupy wokét
pewnych wartosci
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